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TITULO I
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

ARTICULDO 1.- Objeto y Finalidades.

El presente Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitario tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento del Instituto de Educacion Activa, asi como establecer las normas de convivencia por
las cuales se regiran todas las personas que integran esta casa de estudios, con la finalidad de alcanzar
el maximo rendimiento en las actividades de aprendizaje, contribuyendo asi a la formacion de un
ciudadano honesto, educado, util a su comunidad, satisfecho de si mismo y capaz de cumplir
cabalmente con sus responsabilidades, consientes de sus deberes y derechos, logrando impartir una

educacion de calidad que satisfaga las exigencias de la sociedad actual.

ARTICULO 2.- Ambito de Aplicacion.

El presente Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitario se aplicara a todas las personas que
integran el ambito escolar del Instituto de Educacion Activa IDEA tales como: alumnos, alumnas,
padres, madres, representantes, directores, coordinadores, personal administrativo y personal obrero.
Asi mismo, regira las situaciones y relaciones que se deriven del hecho educativo sin perjuicio de lo

establecido en las leyes.

ARTICULO 3.- Principios (Articulo 103 CRBV)

En el Instituto de Educacion Activa IDEA, basandose en los principios Constitucionales establece que
“Toda persona tiene derecho a una educacion integral de calidad, permanente en igualdad de
condiciones y oportunidades sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacién y
aspiraciones, la educacion es obligatoria en todos sus niveles desde el maternal hasta el nivel
medio diversificado...” De igual manera tal y como lo establece la ley, se garantizara igual atencion a
las personas con necesidades especiales o con discapacidad y a quienes se encuentren privados o
privadas de su libertad o carezcan de condiciones basicas para su incorporacion y permanencia en el

sistema educativo.



ARTICULO 4.- Valores (Articulo 3 de la LOE)

Se considerardn como valores fundamentales el respeto a la vida, el amor y la fraternidad, la
convivencia armonica en el marco de la solidaridad, la corresponsabilidad, la cooperacion, la tolerancia
y la valoracidn del bien comun, la valoracion social y ética del trabajo, el respeto a la diversidad propia
de los diferentes grupos humanos. Igualmente se establece que la educacion es publica y social,
obligatoria, gratuita, de calidad, de caracter laico, integral, permanente, con pertinencia social, creativa,
artistica, innovadora, critica, pluricultural, multiétnica, intercultural y plurilinglie. Todo esto atendiendo
a los principios de la Democracia participativa y protagénica, la responsabilidad social y la igualdad

entre todos los ciudadanos y ciudadanas sin discriminacion de ninguna indole.

ARTICULO 5.- Misién del Instituto de Educacion Activa IDEA.

En el proceso cognitivo se pone especial énfasis en el desarrollo de la capacidad de pensar, incluyendo
los procesos criticos, racionales y creativos, persiguiendo con esto el incremento de la habilidad para
identificar y solucionar problemas ajustados a cada etapa evolutiva. El desarrollo previsto se logra Con
la enseflanza de conceptos, utilizando los contenidos establecidos en los programas del Ministerio del
Poder Popular para la Educacion, enriquecidos con actividades y situaciones que despiertan el interés y
la motivacion de los alumnos. En cuanto a lo social, se fomenta el espiritu de pertenencia e integracion
social, a través de la estimulacion del sentido de colaboracion, responsabilidad, respeto por si mismo y
por los deméas. También es de ocupacion esencial de la Institucion formar en los alumnos una
conciencia civica fundamentada en el conocimiento de sus deberes y derechos ciudadanos, el respeto
por los valores que definen la identidad y la autonomia nacional, asi como sus responsabilidades en la
tarea de conservacion ambiental del ecosistema local, regional y nacional. Para lograr este proposito el
modelo se sustenta en teorias y metodologias educativas basadas en concepciones pedagdgicas y
psicoldgicas actualizadas, que conducen gradualmente al alumno dentro de un proceso donde aprende
haciendo y descubriendo, lo que estimula la adquisicién de conceptos claros y bien estructurados,
acordes con cada etapa de su desarrollo cognitivo, lo que asegura la comprension y estimulacion
permanentes de su progreso individual armonico, en los aspectos fisicos, intelectual, social y

emocional.



ARTICULO 6.- Vision del Instituto de Educacion Activa

En IDEA la educacion esta orientada a lograr la formacion de mujeres y hombres criticos, creativos,
racionales, capaces de identificar y resolver los problemas de su entorno, conscientes de sus deberes y
derechos como ciudadanos y de sus relaciones con los demas.

En todo caso, la base de sustentacion es la consideracion del nifio y del adolescente como personas, el
respeto a su libertad individual, que se fortalecera mediante el estimulo de su capacidad para la toma de
decisiones, cuidando que ésta sea siempre dirigida y orientada por un sentido ético y moral, acorde con
los principios y valores que exige la relacion humana, donde el amor es la base del respeto,
consideracion a sus padres, maestros, comparieros y demas personas que conforman el entorno donde
se desenvuelven. Basandose en estos principios, el Instituto IDEA se propone desarrollar su capacidad
y estabilidad afectiva a través de la comprension de sus necesidades, del manejo y mejoramiento de sus
relaciones personales con sus padres, hermanos, comparieros y amigos. La formacion y evolucion de la
afectividad tambiéen es preocupacion fundamental de esta casa de estudios, su atencion y vigilancia
continua contribuiran en forma atinada y oportuna para la correccién de cualquier irregularidad o

solucionar alguna dificultad que pueda presentarse en esta esfera.

ARTICULO 7.- Perfil de la persona que deseamos formar.

Ante la crisis de valores que viene presentando el pais, IDEA desea ratificar ante su comunidad los

principios fundamentales de su accion pedagdgica que conllevan a formar ciudadanos con alto nivel de

responsabilidad y solida formacidn académica. Estos principios son los siguientes:

e Formar en nuestros estudiantes una estructura moral sélida y una escala de valores que garanticen su
desenvolvimiento ante situaciones de la vida, siempre basados en los principios de honestidad,
integridad, respeto hacia si mismo y hacia los demas, concrecion a la verdad, solidaridad humana y
resistencia ante los estimulos externos que se propongan desviar la rectitud de su conducta.

e Formar buenos ciudadanos que respondan con actitudes civicas fundamentadas en el Sentido
Patrio6tico y valoracién de un pais, que es el resultado de la responsabilidad con que cada uno de los
ciudadanos cumpla con los deberes que el pais le exige y luche por los derechos que el pais le
garantiza.

e Formar para aprender a convivir de acuerdo a los principios basicos de solidaridad humana, con el
fin de lograr la coexistencia pacifica que comienza en el aula y culmina con la Paz Mundial.

e Desarrollar en los estudiantes las destrezas que lo capaciten para dirigir su propio aprendizaje, para

buscar las vias de informacion que los conduzcan al logro de conocimientos que requieran y



desarrollar un sentido critico de la informacion recibida que les permita conformar criterios propios
que respondan a su realidad personal y social.

e Aplicacion del conocimiento en la realizacion de actividades practicas que fortalezcan el aprendizaje
y a su vez propicien la integracion de la teoria con la préactica.

e Formar ciudadanos con adecuado valor y uso del lenguaje, de la pulcritud de su entorno, de la
preservacion del ambiente natural, de la importancia de la conciencia ecoldgica, del sentido de

pertenencia como vias para lograr un crecimiento armonico y de constantes cambios.

ARTICULO 8.- Principio de Participacion. (Art. 81 LOPNNA)

En el Instituto de Educacién Activa IDEA todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
participar libre, activa y plenamente en la vida familiar, comunitaria, social, escolar, cientifica, cultural,
deportiva y recreativa, asi como la incorporacion progresiva a la ciudadania activa.

El estado, las familias y la sociedad deben crear y fomentar oportunidades de participacion de todos los

nifios, nifias y adolescentes y sus asociaciones.

ARTICULO 9.- Principio de Igualdad y no Discriminacion. (Art 3 LOPNNA)

En el Instituto de Educacion activa IDEA, las disposiciones fundamentales de este acuerdo de
convivencia y ciudadania se aplican por igual a todos los nifios, nifias y adolescentes, sin
discriminacion alguna fundada en motivos de raza, color, sexo, edad, idioma, pensamiento, conciencia,
religién, creencias, cultura, opinién politica o de otra indole, posicion econdmica, origen social, étnico
0 nacional, discapacidad, enfermedad, nacimiento o cualquier otra condicion de los nifios, nifias o

adolescentes, de su padre, madre, representantes o responsables, o de sus familiares.

ARTICULO 10- Principio de Corresponsabilidad (Art. 4-A LOPNNA)
El Estado, las familias y la sociedad son corresponsables en la defensa y garantia de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, por lo que aseguraran con prioridad absoluta, su proteccion integral, para

lo cual tomaran en cuenta su interés superior, en las decisiones y acciones que les conciernan.



ARTICULO 11.- Principio de la Gratuidad de las Actuaciones. (Art. 9 LOPNNA)

Las solicitudes, pedimentos, demandas y demas actuaciones relativas a los asuntos a que se refiere esta
Ley, asi como las copias certificadas que se expida de las mismas se haran en papel comun y sin
estampillas.

Los funcionarios y funcionarias, administrativos y judiciales, asi como las autoridades publicas que en
cualquier forma intervengan en tales asuntos, los despacharan con toda preferencia y no podran cobrar

emolumento no derecho alguno, ni aceptar remuneracion.

ARTICULO 12.- Interés Superior de Nifios, Nifias y Adolescentes. (Art. 8 LOPNNA)

El interés superior de Nifios, Nifias y Adolescentes es un principio de interpretacion y aplicacion de la
LOPNNA vy de los Acuerdos de Convivencia y Ciudadania, el cual es de obligatorio cumplimiento en
la toma de todas las decisiones concernientes a los nifios, nifias y adolescentes. Este principio esta
dirigido a asegurar el desarrollo integral de los nifios y adolescentes, asi como el disfrute pleno y

efectivo de sus derechos y garantias.

PARAGRAFO PRIMERO: Para determinar el interés superior de nifios, nifias y adolescentes en

una situacion concreta se debe apreciar:

a) La opinion de nifios, nifias y adolescentes.

b) La necesidad de equilibrio entre derechos y garantias de nifios, nifias y adolescentes y sus deberes.

c) La necesidad de equilibrio entre las exigencias del bien comun y los derechos y garantias de nifios,
nifias y adolescentes.

d) La necesidad de equilibrio entre los derechos de las demas personas y los derechos y garantias de
nifios, nifias y adolescentes.

e) La condicion especifica de los nifios, nifias y adolescentes como personas en desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En aplicacion del interés superior de nifios, nifio y adolescente
cuando exista conflicto entre los derechos e intereses de los nifios, nifias frente a otros intereses

igualmente legitimos prevaleceran los primeros.

ARTICULO 13.- Prioridad Absoluta (Art 7 LOPNNA)
El Estado, las familias y la sociedad deben asegurar, con prioridad absoluta, todos los derechos y
garantias de los nifios, nifias y adolescentes. La prioridad absoluta es imperativa para todos y

comprende:



a) Especial preferencia y atencion de los nifios, nifias y adolescentes en la formulacion y ejecucion de
todas las politicas publicas.

b) Asignacion privilegiada y preferente, en el presupuesto, de los recursos publicos para las areas
relacionadas con los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes y para las politicas y
programas de proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes.

c) Precedencia de los nifios, nifias y adolescentes en el acceso y atencion a los servicios publicos.

d) Primacia de los nifios, nifias y adolescentes en la proteccion y socorro en cualquier circunstancia.

ARTICULO 14.- Nifios, Nifias y Adolescentes sujetos plenos de derecho (Art 78 CRBV)

Todos los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derecho, en consecuencia, gozan de todos los
derechos y garantias consagrados a favor de las personas en el ordenamiento juridico, especialmente
aquellos consagrados en la Convencion de los Derechos del Nifio y la LOPNNA. Se les reconoce, por
lo tanto, todos los derechos y garantias inherentes a la persona humana que no figuren expresamente en
el ordenamiento juridico. Se reconoce a todos los nifios, nifias y adolescentes el ejercicio personal de
sus derechos y garantias, de manera progresiva y conforme a su capacidad evolutiva. De la misma
forma, se les exigira el cumplimiento de sus deberes.

El padre, la madre, representantes o responsables tienen el deber y el derecho de orientar a los nifios,
nifias y adolescentes en el ejercicio progresivo de sus derechos y garantias, asi como el cumplimiento
de sus deberes, de forma que contribuya a su desarrollo integral y a su incorporacion a la ciudadania
activa.

Los nifios, nifias y adolescentes en condiciones de discapacidad ejerceran sus derechos y deberes hasta
el maximo de sus potencialidades.

Los derechos y garantias de los nifios y adolescentes reconocidos y consagrados en el ordenamiento
juridico y en este manual de convivencia son inherentes a la persona humana en consecuencia son: de

orden publico, intransmisible, irrenunciable, interdependiente entre si e indivisible.

ARTICULO 15. Publicidad y entrega del acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitario.

Para que este Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitario logre sus objetivos, es necesario que se
haga de conocimiento publico para que sea estudiado, evaluado y puesto en practica por todas las
personas involucradas en la comunidad escolar. En consecuencia se tomardn las medidas
correspondientes para garantizar que los estudiantes, padres, madres, docentes, representantes,
administrativos y obreros conozcan sus normas y tengan acceso a ellas. Dentro de esas medidas la

Institucion debera:



a) Disponer de varias copias del Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitario para el uso, consulta
y acceso a la comunidad escolar.

b) Entregar una copia del Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitario a los padres, madres,
representantes, docentes, directivos, administrativos y obreros al inicio de cada afio escolar.

c) Entregar una copia de este Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitario a las organizaciones
estudiantiles que lo soliciten formalmente y con anticipacion.

d) Promover espacios para la difusion y promulgacion del contenido del Acuerdo de Convivencia
Escolar y Comunitario tales como: foros, talleres, reuniones, asambleas que propicien la

participacion de todos los miembros de la comunidad escolar.

ARTICULO 16.- Fundamentos Legales o Legislacion Aplicable.

El Instituto de Educacion Activa IDEA aplicara su normativa siguiendo los dispositivos legislativos
vigentes establecidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de
Educacion y su Reglamento, Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente, Ley Organica para la
Proteccion de Nifios Nifias y Adolescentes, Ley Organica del Trabajo y su Reglamento, Ley Organica
sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida libre de Violencia, el presente Acuerdo de Convivencia y

Ciudadania y demas leyes especiales que determine el Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

TITULO Il
DE LOS DERECHOS, GARANTIAS, RESPONSABILIDADES Y DEBERES
DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
CAPITULO I
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 15.- Derechos y Garantias

En IDEA se reconocen a todos los nifios, nifias y adolescentes los derechos y garantias que se enuncian

a continuacion:

a) Derecho a ser informados oportunamente para participar libres, activos y plenamente en la vida
escolar, cientifica, cultural, deportiva y en todo lo que concierne al proceso educativo.

b) Derecho a ser respetados por los Docentes y por todas aquellas personas que conforman la
Comunidad escolar.

c) Derecho a expresar libremente su opinion en todos los asuntos en que tengan interés, y a que sus

opiniones sean tomadas en cuenta en funcion de su desarrollo e interés superior.
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d) Derecho a ser evaluado adecuadamente y a solicitar la reconsideracion de las actividades de
evaluacion si fuere el caso, de conformidad con lo establecido en este Acuerdo de Convivencia
Escolar y Comunitario y en las leyes especiales.

e) Derecho a la defensa y al debido proceso, especialmente en todos los procedimientos que revisten
caracter sancionatorio.

f) Derecho a defender por si mismos, el ejercicio personal y directo de sus propios derechos ante
cualquier persona, instancia, entidad u organismos.

g) Derecho a presentar o dirigir peticiones ante cualquier docente, coordinador, directivo, personal
administrativo y obrero, recibiendo buen trato y respuesta oportuna ante sus peticiones.

h) Derecho a ser atendidos justa y oportunamente por las autoridades del plantel, haciendo uso del
seguro escolar en casos de emergencia.

i) Derecho a formar parte de las organizaciones estudiantiles que se propongan en el plantel.

J) Derecho a mantener su inscripcion en el colegio segun lo establecido en el ordenamiento juridico y
en este Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitario, salvo durante el tiempo que hayan sido
sancionados con expulsion.

k) Derecho al descanso, recreacion, deporte y juego los cuales estan dirigidos a garantizar el desarrollo
integral de los estudiantes.

I) Derecho a recibir sus clases en aulas acondicionadas para tal fin y con docentes de reconocida
moralidad e idoneidad.

m)Derecho a que se les entregue una copia de este Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitario
para su revision, evaluacion y puesta en practica, siempre y cuando sus normas no transgredan sus
derechos y garantias.

n) Los demas derechos y garantias reconocidas en el ordenamiento juridico, las leyes especiales y este

Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitario.

ARTICULO 16.- Responsabilidades y Deberes
En IDEA todos los Nifios, Nifias y adolescentes tienen los deberes y responsabilidades que se enuncian

a continuacion:

A. Respeto a Docentes y Comparieros:
1. El alumno IDEA debe en todo momento mantener un trato adecuado para con el personal
directivo, docente, administrativo y obrero del Instituto. De igual forma debera respetar y acatar

las indicaciones que le hagan los miembros del personal directivo y docente del Colegio.
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2. El alumno IDEA debera mantener siempre una actitud de respeto con sus compafieros, evitando

juegos de manos Yy juegos violentos, usando para comunicarse entre ellos el lenguaje adecuado
sin groserias ni palabras ofensivas. De igual forma las parejas deberan evitar el manoseo, caricias
inapropiadas y posiciones incorrectas al estar juntos.

El alumno IDEA deberd cuidar siempre la imagen de la Institucion. No debera acostarse en los
bancos, ni sentarse en el suelo en pasillos y patios del colegio, pues no son conductas propias de
un estudiante.

Los alumnos de los grados superiores, deberan cuidar y ayudar a los mas pequefios, nunca
molestarlos ni tratarlos con violencia, el amor y la comprension deben ser las normas que rijan el

comportamiento del alumno IDEA.

. Horario de Clases:

1

. Los alumnos deben cumplir estrictamente el horario de clases establecido por el Instituto. Al

efecto deben remitirse al Reglamento Especial de Asistencia. Las clases se impartiran en los
horarios siguientes: Educacién Inicial: 7:00 am a 12:00 m  Primaria: 7:00 a.m. a 12:00 m.
Educacién Media General: 7:00 a.m. A 3:00 p.m.

. Asistencia a Clases:

1.

La asistencia a todas las clases previstas en el horario escolar es obligatoria. Asi mismo, los
alumnos deben asistir a todas las actividades especiales y deportivas asi como también a las
charlas, conferencias y otros eventos culturales programados por el Instituto.

Los alumnos deben esperar al Docente correspondiente en el salon de clases; en el caso de que el
Docente no llegue a la hora prevista los estudiantes informaran oportunamente a la Coordinacién.
Los alumnos deben dedicarse al estudio de forma responsable, esforzandose para desarrollar
todas sus capacidades y cumplir a cabalidad con todos los deberes escolares, entre ellos las
evaluaciones, tareas, ejercicios, proyectos y cualquier otra asignacion que los docentes

consideren pertinente para su formacion académica.

. Presentacion y Aseo:

Todos los alumnos deben prestar especial cuidado a su presentacion y aseo personal. Al respecto, se

acuerda lo siguiente:

1. El uniforme debe usarse en todas las actividades realizadas dentro y fuera del Instituto si fuera

el caso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La camisa debe ir dentro de la falda o el pantalon.

El sweater debe ser azul marino y abierto adelante

Es obligatorio el uso de la correa

El alumno debe llevar el uniforme correctamente durante todo el tiempo que permanezca en el
colegio.

No se permiten gorras ni sombreros de ningun tipo, sélo se aceptaran cuando sean autorizadas
por el profesor de deportes o para realizar alguna actividad cultural, y en ningdn momento
deberan ser motivo de molestia a los compafieros, creando indisciplina.

Las franelas que se usen debajo de la camisa del uniforme deben ser blancas, sin estampados.

El uniforme no debe recogerse o enrollarse

Se prohibe el uso de pantalones rotos, y ruedos con flecos

Las medias deben ser blancas

Los pantalones deben ser azul oscuro y las camisas del color correspondiente al nivel que cursa.
Debe usarse el uniforme de franela blanca con la insignia de la Institucién y mono de deporte
para las actividades deportivas.

Los alumnos deben mantener su cabello limpio, adecuadamente peinado y cortado, sin estilos ni
colores estrafalarios.

Las alumnas no deben llevar el cabello suelto, deben mantenerlo recogido, peinado y limpio.
Para recoger su cabello podran llevar adornos pequefios, poco llamativos.

Se prohibe traer al colegio prendas costosas y accesorios que llamen la atencién y desvien la
intencion del aprendizaje.

Las alumnas deberén asistir a la Institucion sin exceso de maquillaje, ni ufias pintadas en forma
[lamativa.

Se prohibe a todos los alumnos el uso de piercing en cualquier parte notoria del cuerpo, asi
como pulseras, collares y zarcillos en los varones.

Se prohibe a todos los alumnos realizar juegos de envite y azar dentro de las instalaciones del
colegio ni ingerir bebidas alcohdlicas.

. Alimentos y Bebidas:

1. Los alumnos no deben comer ni beber en las aulas de clase ni en los pasillos, ni pasear por patios

y corredores con la merienda en la mano.

2. Se prohibe terminantemente masticar chicles y chupetas dentro del ambito de la Institucion.
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3.

4.

Los alumnos deben respetar el horario de la cantina escolar, sin permanecer en ella més tiempo
que el necesario para adquirir su merienda.

Los desperdicios de comida deben ser depositados en los pipotes de basura.

. Salones de Clases y Otras Instalaciones:

1.

Los alumnos no deben sentarse sobre las mesas, ni guardar en ellos papeles inservibles o
desechos de alimentos.

Deben cuidar las mesas y las sillas, no rayarlos, no romperlos ni colocar en ellos etiquetas ni
nombres de los alumnos.

Los alumnos no deben apoyar los pies en las paredes, ni ensuciarlas ni rayarlas.

Los patios del Colegio deben permanecer limpios, sin papeles ni ningln otro tipo de basura.
Todos los alumnos deben hacer buen uso de los equipos audiovisuales que se encuentran en el

salon de usos multiples.

. Utiles Escolares:
1.

Los alumnos deben traer a su aula de clase todos los libros, cuadernos y utiles necesarios para el
aprendizaje. Deben asi mismo cuidar de ellos, no romperlos o ensuciarlos, ni dejarlos en los

pasillos y patios.

. En IDEA el uso del diccionario es obligatorio para todas las materias, todos los alumnos deben

disponer de un diccionario el cual traeran diariamente a clases. No estd permitido solicitar

diccionarios prestados en las demas aulas, puesto que interrumpen las clases.

. Uso de Objetos Tecnoldgicos
1.

LA INSTITUCION NO SE HACE RESPONSABLE POR LA PERDIDA O DANO DE
OBJETOS TECNOLOGICOS TALES COMO: TELEFONOS CELULARES, TABLET,
CALCULADORAS, RADIOS, JUGUETES, IPOD Y CUALQUIER OTRO OBJETO
DISTINTO A LOS REQUERIDOS PARA EL APRENDIZAJE.

Por ninguna razon se permitird el uso de los objetos antes sefialados dentro del aula y en
cualquier otro espacio donde se desarrollen actividades académicas.

Existe una ordenanza Municipal que regula el uso de los celulares, la cual sustenta esta
aplicacion, sin embargo LOS TELEFONOS CELULARES solo podran ser utilizados a la hora

del recreo, en el patio y a la salida del colegio.
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4. En el caso de incumplimiento de esta norma, estos objetos seran retenidos y solo se le entregaran

al representante del alumno.

I. Areas Verdes y Jardines:

1. Los alumnos deben contribuir con el cuido y mantenimiento de las areas verdes y los jardines del

colegio.

2. Por ninguna razén los alumnos podran cortar flores ni lanzar piedras ni ningin otro objeto para

tumbar las frutas de los arboles.

J. Recreo

1. Los alumnos deben mantener una excelente conducta durante el recreo, no deben utilizar estos

momentos de descanso para gritar, molestar a sus compafieros, incitar al desorden o conducirse
inadecuadamente. Igualmente deben exigir a sus comparieros de estudio un trato respetuoso y

amable durante el descanso.

. Los alumnos no deben quedarse por ningun motivo dentro de las aulas de clase en la hora del

recreo.
Los alumnos deben realizar durante el recreo juegos tranquilos, que permitan las relaciones

interpersonales y el rescate de valores.

K. Cantina Escolar

1.

Los alumnos deben cumplir los horarios establecidos para el uso de la Cantina escolar: Educacion
Inicial 8:00 AM, Educacion Primaria 9:00 AM, Educacion Media General 8:30 AM.

. Los alumnos deben mantener el orden y la disciplina a la hora de comprar en la cantina,

manteniendo su puesto en la fila, esperando su turno sin atropellar a sus compafieros.
Deben asimismo tratar respetuosamente a las personas que atienden la cantina.

Los docentes de guardia deben acompafiar a los alumnos en el turno que les corresponda.

L. Uso de las Salas de Bario

1. Todos los alumnos deben hacer buen uso de las salas de bafio que corresponden a cada género.

2. Todos los alumnos deben cuidar y mantener los materiales necesarios para su higiene y aseo

dentro de los bafios, tales como: papel higiénico, jabdn, papeleras entre otros.

3. Todos los alumnos deben mantener las paredes de los bafios limpias, libres de rayas y de

escrituras obscenas que atenten contra los principios de la Institucién o vayan dirigidos a
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descalificar la humanidad de los miembros de la comunidad escolar o de algiin compafiero en

especifico.

4. Los alumnos deben hacer buen uso de las papeleras, echando los papeles en ellas y no en las

pocetas y lavamanos.

5. Los alumnos deben cuidar y mantener las llaves de los lavamanos y urinarios.

Paragrafo Unico: Todos los nifios, nifias y adolescentes ademas de los anteriores tienen los

siguientes deberes y responsabilidades: (art.93 LOPNNA)

Honrar a la Patria y sus simbolos.

Respetar, cumplir y obedecer todas las disposiciones del ordenamiento juridico y las ordenes
legitimas que, en la esfera de sus atribuciones, dicten los 6rganos del poder publico.

Honrar, respetar y obedecer a su padre, madre, representantes o responsables, siempre que sus
ordenes no violen sus derechos y garantias o contravengan el ordenamiento juridico.

Respetar los derechos y garantias de las demas personas.

Ejercer y defender activamente sus derechos.

Cumplir sus obligaciones en materia de educacion.

Respetar la diversidad de conciencia, pensamiento, religion y cultura.

Conservar el medio ambiente.

Cualquier otro deber que sea establecido en la ley.

ARTICULO 17.- Proceso de Evaluacion (Art. 112 del RGLOE, circular 0007, 006696, 006697.)

La Evaluacién para Educacién Inicial sera un proceso permanente de valoracion descriptiva de las

potencialidades de los nifios y nifias, de los aprendizajes adquiridos, asi como las condiciones que los

afectan.

Para la Educacion Primaria la evaluacion serd un proceso continuo de valoracion descriptiva y

cualitativa, la cual seré registrada en un boletin informativo que seré entregado a los representantes al

final de cada lapso.

1. Para la Educacion Media General, las evaluaciones son en base a 20 puntos (cuantitativa) y para

Educacién Primaria la evaluacion es cualitativa.

2. La evaluacion es continua, formativa, integral y cooperativa. Art 44 de la LOE; la evaluacion como

parte del proceso educativo, es democratica, participativa, continua, integral, cooperativa,

sistematica, cuali-cuantitativa, diagndstica, flexible, formativa y acumulativa.

3. El proceso de evaluacion deberd ser planificado por el docente de acuerdo a los objetivos

programaticos previstos para cada lapso. En dicha planificacion se determinaran las actividades de
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10.

11.

12.

13.

14.

evaluacion, las fechas para su aplicacion y la ponderacién que cada una de ellas tendra para
conformar la calificacion del lapso.

Se entrega un boletin informativo al representante con los resultados obtenidos por su representado
en cada lapso y resumen final.

Cuando el porcentaje de estudiantes aplazados en una prueba, de algunas de las asignaturas que
cursa, sea mayor o igual al 30% se aplicara el Art. 112 de la RGLOE vy las actividades remediales.
Los planes de evaluacién de Educacion Media General, cada profesor los entregara al inicio de
cada lapso.

Los estudiantes de 4° y 5° afio de Educacion Media General, deben cursar con carécter obligatorio
la asignatura de Instruccién Premilitar.

La asignatura de educacidn Fisica es obligatoria para todos los alumnos de las diferentes etapas.
Todos los estudiantes que tienen asignatura pendiente del afio escolar anterior al que cursan tienen
derecho a prueba de revision (Art. 116 RGLOE)

Los estudiantes que pierdan alguna evaluacién deben justificar su inasistencia.

Se considera justificada por motivos de enfermedad o causas de fuerza mayor. El representante
debe notificar personalmente la inasistencia de su representado, el mismo dia en que se haya
producido, y consignar el justificativo médico correspondiente, o en un lapso no mayor a 48 horas
ante la Direccion.

El estudiante que por retardo en la hora de llegada no se presente a la evaluacion fijada debe el
mismo dia solicitar un pase ante la Coordinacion correspondiente, para justificar su retardo. Si el
retardo se hace de manera reiterada, se citara al representante para buscar solucién a la situacién
planteada.

Los consejos de seccion evaluaran el rendimiento académico y las conductas de los estudiantes al
finalizar cada lapso, segun lo estipulado en RGLOE.

El estudiante y representante revisaran las calificaciones que aparecen en la boleta. En caso de
alguna observacion, dispondran de tres dias habiles después de la fecha de entrega de la boleta para
presentar su reclamo ante la Coordinacién de Evaluacion.

Para representar al Colegio en las actividades deportivas, culturales y sociales, todos los
estudiantes tienen derecho a participar en dichas actividades independientemente de su condicion o
rendimiento académico.

Los estudiantes que se ausentan del colegio por enfermedad, representaciones deportivas,

culturales, cientificas, tienen el deber de estar al dia en sus actividades académicas.
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15.

16.

17.

Los estudiantes deben cumplir el horario asignado por el Departamento de Evaluacién para la
aplicacién de cualquier prueba o examen.

Los estudiantes dispondran del tiempo asignado por el docente para la prueba. No podran salir del
aula si finalizan la evaluacion antes de la hora establecida, por tal motivo deben mantenerse en
silencio y sentados en su lugar de trabajo.

El estudiante de Educacion Primaria serda promovido de acuerdo al RGLOE en el Art. 108, el cual
establece: “La expresion cualitativa de la evaluacion de los alumnos de las dos primeras etapas de
Educacion Basica se hara de manera descriptiva, en forma global y en términos literales”.

A= EIl estudiante alcanz0 todas las competencias y en algunos casos superd las expectativas
previstas para el grado.

B= El estudiante alcanzé todas las competencias previstas para el grado.

C= El estudiante alcanzé la mayoria de las competencias previstas para el grado.

D= El estudiante alcanzo algunas de las competencias del grado pero requiere de un proceso de
nivelacion al inicio del nuevo afio escolar para alcanzar las restantes.

E= El estudiante no logré adquirir las competencias minimas requeridas para ser promovido al
grado inmediatamente superior. Para los estudiantes de Educacién Media General la evaluacion se
expresara mediante nimero entero comprendido en la escala del uno (1) al veinte (20) en todo caso
la calificacion minima aprobatoria de cada asignatura sera de diez (10) puntos. Cuando al efectuar
los calculos se obtuvieran fracciones decimales de cincuenta centésimas (0,50) 0 mas se adoptara
el nimero inmediato superior.

De igual manera en IDEA se siguen las instrucciones dadas por la Direccion General de Registro y
Control Académico sobre el Procedimiento para efectuar las Evaluaciones de las asignaturas:
Pendiente, Irregular y Quedada, tal y como lo establece la circular N° 0007 de fecha 7 de Octubre
de 2010, Circular N° 006696 de fecha 22 de agosto de 2010, Circular N° 006697, donde se

imparten las siguientes instrucciones:
CIRCULAR N° 0007

1. ASIGNATURA PENDIENTE: Es aquella que al ser cursada por el o la estudiante no fue

aprobada al finalizar el afio escolar correspondiente.
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PROCEDIMIENTO:

ASIGNATURA PENDIENTE:

Estudiantes cursantes: El y la estudiante que en la evaluacion de revision resultare aplazado o
aplazada en una asignatura podrd inscribirse en el afio inmediato superior con todas sus
asignaturas y en el afio anterior con la asignatura pendiente, teniendo derecho a presentarla en
cuatro momentos:

-Primera semana del mes de octubre del periodo escolar que se inicia.

-Primera semana del mes de diciembre.

-Ultima semana del mes de enero.

-Primera semana del mes de junio.

La prueba contemplara el 100% del contenido programatico de la asignatura pendiente y la
calificacion obtenida sera la calificacion final, respetando lo normado en el Articulo 112 del
Reglamento General de la Ley Organica de Educacion vigente.

De resultar aplazado o aplazada tendra derecho al cuarto momento antes sefialado y de seguir
reprobado se inscribird y cursara sus estudios en las mismas condiciones del afio escolar que
finaliza.

ESTUDIANTE NO CURSANTES

La inscripcién para la presentacién de la asignatura pendiente se realizara en el plantel donde cursé el
ultimo afio o semestre de su escolaridad o en la instancia educativa respectiva que determine la autoridad
competente cuando no sea posible en el plantel.

Los y las estudiantes tendran derecho a presentar la asignatura pendiente en cuatro (4) momentos:
- Primera semana del mes de octubre del periodo escolar que se inicia.
-Primera semana del mes de diciembre.

Ultima semana del mes de enero.

Primera semana del mes de junio.

De aprobarla asignatura en alguno de los tres (3) primeros momentos indicados, al estudiante o la
estudiante se le emitira la Planilla de Resumen Final de Rendimiento Estudiantil, la hoja de Registro de
Titulo y el Titulo respectivo, con los formatos de Titulos del afio escolar anterior y de resultar aprobado
en el cuarto(4) momento se le expediran los documentos antes sefialados y el Titulo se elaboraré en el
mes de Julio con los formatos de Titulos asignados para el afio escolar en el cual esta inscrito con la
materia pendiente.

De resultar aplazados los y las estudiantes tendran derecho a inscribirse en las mismas condiciones en el

préximo afio escolar.
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ASIGNATURAS IRREGULARES: Son las asignaturas aplazadas o no cursadas, que fueron obviadas en el
momento de la inscripcidn del o la estudiante, sin respetar el orden de prelacion.

e Lareubicacion de losy las estudiantes solo se podra hacer:

a) En el Régimen regular hasta el 15 de noviembre del afio escolar que inicia.
b) En la modalidad de jovenes, adultos y adultas hasta el 30 de Octubre en el primer lapso y hasta el 30 de abril
en el segundo lapso del afio escolar.

¢ Si la asignatura o asignaturas irregulares se detectan en el lapso previsto para la reubicacion se procedera
a las modificaciones que dieran lugar.

e Sila asignatura o asignaturas irregulares se detectan después de haber pasado el periodo de reubicacion,
el Director o Directora del Plantel levantara un Acta Explicativa y la consignara ante la instancia
educativa competente, quien mediante oficio dictard las acciones pertinentes, segin sea el caso de la
asignatura o asignaturas correspondientes.

ASIGNATURAS QUEDADAS:
Son aquellas que figuran aplazadas cuando las inmediatas superiores estan aprobadas.

e Cuando en el plantel se detecte que un estudiante tiene una 0 mas asignaturas quedadas de uno o mas
afios, el Director o Directora del plantel informard mediante oficio a la instancia Educativa competente,
la situacion académica y las causas que la originaron.

e La Instancia Educativa competente autorizara al Director o Directora a aplicar e siguiente
procedimiento segun sea el caso:

a) Si el estudiante tiene una sola asignatura quedada de un afio o semestre, la calificacion a signar sera el
promedio de las calificaciones obtenidas en sus asignaturas de ese afio o semestre. Dicha calificacion se
registrard en el formato de Resumen Final de Rendimiento Estudiantil y se le entregara la constancia de
aprobacion de asignaturas quedadas.

b) Si él o la estudiante tiene dos o mas asignaturas quedadas de uno o mas afios o semestres, la Instancia
educativa Competente autorizara al Director o Directora a aplicarle las evaluaciones que le permitan aprobar las
asignaturas quedadas.

c) Si él o la estudiante no aprueba las asignaturas quedadas, tendra derecho a ser evaluado
nuevamente dentro de 30 dias habiles, sin necesidad de otra autorizacion. Esto no les impedira la
presentacion de las demas evaluaciones si las hubiere.

d) El nimero y fecha de la autorizacion de presentacion de asignaturas quedadas, debera
registrarse en el aparte de las observaciones tanto en las Planillas de Resumen Final de
Rendimiento Estudiantil como en la Certificacion de Calificaciones.
e) Si la situacion de asignaturas quedadas es detectada por la Instancia Educativa Competente, aplicara lo aqui
establecido.
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CONSIDERACIONES GENERALES:
e Las evaluaciones podran hacerse a través de pruebas orales o escritas, trabajos de investigacion,
exposiciones, trabajos practicos, informes, entrevistas, de forma integral, por area o por asignatura.
e Las pruebas seran elaboradas y aplicadas por un o una docente en la especialidad y tendra una duracion
de 90 minutos.
¢ La Instancia Educativa Competente elaborard un informe en el cual se registrara la razon por la cual el
estudiante presenta esta situacion, a fin de determinar las responsabilidades y establecer las sanciones de
ser procedente.
CIRCULAR N° 006696: PROCEDIMIENTOS QUE NORMAN Y REGULAN DE MANERA
TRANSITORIA LAS EVALUACIONES DE LAS AREAS PENDIENTES EN EL NIVEL DE
EDUCACION MEDIA EN SUS DOS OPCIONES Y EN LA MODALIDAD DE EDUCACION DE
JOVENES, ADULTAS Y ADULTOS.(22 DE AGOSTO DE 2012)
Las evaluaciones pueden realizarse a través de pruebas orales y escritas, trabajos de investigacion,
exposiciones, trabajos practicos, informes, entrevistas, de forma integral por areas, seran elaboradas y
aplicadas por un docente del area del conocimiento y el tiempo se establecera tomando en cuenta el
tipo de evaluacion. El proceso de evaluacién es continuo, usando técnicas e instrumentos que
reconozcan los referentes tedricos y practicos planificados en el afio o semestre, a través de los
proyectos educativos Integrales Comunitarios (PEIC), Proyectos de Aprendizaje (PA), Plan Integral y
Proyectos socio productivo. Estas evaluaciones deben ser presentadas en dias diferentes.
En atencion a la circular N° 000004 del 26 de agosto de 2009, las actividades de superacion pedagogica
(remediales), se realizaran al finalizar cada lapso, tomando en cuenta los nudos criticos en los
contenidos desarrollados, asi como la diversificacion de las estrategias de evaluacion. Estas se
acordaran entre cada docente y el grupo de estudiantes a ser evaluados. Al finalizar los lapsos previstos,
si el promedio no alcanzara la ponderacion minima aprobatoria, los y las estudiantes deben ir a
revision. Para ello se establecen dos (2) formas de evaluacion: la primera con un minimo de tres (3)
actividades de superacion pedagdgica. En caso de no aprobarla, se aplica una segunda forma de
evaluacion, la que contemplara como minimo el mismo namero de actividades remediales. El tiempo
para su aplicacion no debe ser mayor a una (01) semana contada a partir de la fecha de publicacion de
los resultados obtenidos por las y los estudiantes en la primera forma de evaluacion.
e La evaluacion de las o los estudiantes de Educacion Media estara condicionada por los
siguientes aspectos:
a) El disefio y socializacion de las estrategias de evaluacion con el colectivo docente, las y los
estudiantes, padres, madres, representantes o responsables legales, a partir de los PEIC, PA, Plan

Integral y Proyectos Socio productivos a desarrollar.
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b) Estaran sujetas al régimen de prelaciones.
c) Las o los estudiantes seran promovidos al afio inmediato superior cuando:

e Aprueben todas las areas de aprendizaje.

e No aprueben un maximo de dos (02) areas, las cuales llevaran pendientes. Las y los docentes
planificaran conjuntamente con este grupo de estudiantes las tutorias o actividades de
superacion pedagdgica y presentaran las evaluaciones correspondientes en cada uno de los
momentos establecidos, cumpliendo con la Circular N° 0007 del 27 de octubre de 2010.

d) Las y los estudiantes repitientes tendran oportunidad de asistir a las clases en las areas aprobadas,
mediante acuerdo firmado. Si ni llegan a ningun acuerdo las y los estudiantes dedicaran la carga horaria
a las areas de aprendizaje aprobadas, a los planes, programas y proyectos que desarrolle la Institucion.
Se realizara una planificacion integral conjunta entre las y los Coordinadores de evaluacion y
pedagdgico, docente guia y el responsable de los planes, programas y proyectos de la Institucion. Su
desempefio sera reflejado en el registro de las areas de aprendizaje cursantes.

e) Se colocaran e sitios visibles los acuerdos y procedimientos que orienten el proceso de evaluacion en
las diferentes areas de aprendizaje.

e Las o los estudiantes de Educacion Media que, por causas debidamente justificadas, no
hubieren asistido a una 0 mas actividades de evaluacion programadas durante el lapso, tendran
derecho a las mismas. Se fijaran las fechas de evaluacion, dejando en acta los acuerdos para su
realizacion, con firmas conjuntas del docente, los estudiantes y el Coordinador o Coordinadora

de Evaluacion, de la Institucion educativa, padres madres, responsable o representante legal.

Circular 006697: Revision de las areas eminentemente practicas (22de Agosto de 2012)

1. Las areas denominadas eminentemente préacticas, que integran la Educacién Media en sus dos
opciones: Educacion Media general y Educacion Media Técnica, se les aplicara la forma de
evaluacion de revision.

Las areas “...eminentemente practicas son aquellas cuyos programas implican en su mayor parte
el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas practicas por parte de los y las estudiantes
y del docente. Esto a través del empleo de maquinarias, equipos o el desarrollo de trabajos
préacticos que demuestren la formacion que esta adquiriendo el o la estudiante”

2. Las estrategias de la evaluacion de la revision serdn teoricas y préacticas, se planificaran
conjuntamente con las y los estudiantes, en tal sentido, se realizaran actividades de superacion
pedagdgica referidas a los contenidos a evaluar, destacando aquellos aspectos relevantes donde los
estudiantes desarrollen y se apropien de los contenidos minimos exigidos.
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3. De la evaluacion del area de Educacién para el Trabajo:
La Educacion para el trabajo tiene como propdsito formar a los estudiantes en, por y para el trabajo
liberador, dentro de una perspectiva integral, mediante politicas de desarrollo humanistico, cientifico y
tecnoldgico que le permitan el ejercicio valoracion ética, en tanto creador y productivo (Articulo 15 de
la LOE)
4. Los programas que se desarrollan en la Institucion educativa seran evaluados de manera
independiente, a partir de:
a.) La ponderacion definitiva del programa se obtendra del promedio de las ponderaciones alcanzadas
en los lapsos.
b.) La ponderacion del area de Educacion para el Trabajo en cada uno de los lapsos, se obtendra del
promedio alcanzado en cada uno de los programas cursados.
c.) La ponderacion definitiva del area de Educacion para el trabajo, se obtendrd del promedio de las
ponderaciones alcanzadas en los lapsos de los programas cursados. En consecuencia, el area solo sera
objeto de revision si al hacer dicha sumatoria los estudiantes no alcanzan la ponderacién minima
aprobatoria.

e De igual manera, aclara la circular algunas situaciones vinculadas con la aplicacién de la

normativa relacionada con el area de Educacion para el trabajo:

1.- Al resultar aprobada el area el o los programas no aprobados, no seran objeto de ningun tipo de
evaluacion.
2.- De no aprobar el area, solo sera objeto de revision el o los programas no aprobados.
3.- De no aprobar el area en revision, la llevara pendiente y la evaluacion se hara en el o los programas

no aprobados.

CAPITULO 11
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y
RESPONSABLES.

ARTICULO 18.- DERECHOS Y GARANTIAS

Se reconoce a todos los padres, madres representantes o responsables los derechos y garantias que se

enuncian a continuacion.

a) Derecho a ser respetados por todas las personas que integran la comunidad escolar, nunca deberan
ser tratados en publico o privado de forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como

persona humana.
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b) Derecho a ser invitados oportunamente a la asamblea de padres y representantes al inicio de cada
afio escolar.

c) Derecho a participar y ser miembros del Consejo Educativo.

d) Derecho a ser informados por los docentes sobre el rendimiento académico y conductual de su
representado o representados en el momento oportuno.

e) Derecho a defender los derechos y garantias de su representado o de cualquier otro alumno de la
Institucion.

f) Derecho al procedimiento previo, al debido proceso y a la defensa en caso de cometer faltas o
delitos dentro de la institucion.

g) Derecho a ser atendidos oportunamente con respeto, cordialidad y equidad por el personal directivo,
docentes, administrativo y obrero, cuando acudan ante ellos para tratar asuntos de su interés durante
el horario establecido para tal efecto.

h) Derecho a ser informados oportunamente para participar en todas las actividades de la vida escolar,
entre ellas actividades deportivas, recreativas, pedagdgicas, cientificas y culturales.

i) Derecho a opinar y ser oidos en todos los asuntos de la vida escolar en los cuales tengan interés
manifiesto.

J) Derecho atener voz y voto en las asambleas de la sociedad de padres y representantes.

k) Cuando el representante tenga tres (3) hijos formalmente inscritos en la Institucion, tendra derecho a
pagar la mitad de una mensualidad de alguno de sus hijos.

I) Derecho a conocer las normas establecidas en los Acuerdos de Convivencia y Ciudadania de la
Institucion.

m)Derecho a conocer la metodologia propia de la Institucion, por medio de la cual se regira la
ensefianza de su representado o representados.

n) Derecho a solicitar y recibir oportunamente de las autoridades del plantel constancia escrita de haber
asistido a reuniones, asambleas, foros, cursos entre otros.

0) Derecho a leer, analizar y discutir con las autoridades de la Institucidon, las normas establecidas en la
Carta Compromiso que firma cada representante en el momento de la inscripcién para iniciar el
nuevo afio escolar.

p) Los demas derechos y garantias reconocidos en el ordenamiento juridico.
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ARTICULO 19.- DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Todos los padres, madres, representantes y responsables de los nifios, nifias y adolescentes de IDEA

tienen los deberes y responsabilidades que se enuncian a continuacion.

a) Tienen la obligacion inmediata de garantizar la educacion de su representado o representados, en
consecuencia deben inscribirlos oportunamente tal y como lo establece el art. 54 de la LOPNNA.

b) Exigir a su representado o representados la asistencia regular y puntual a clases, asi como a
participar activamente en su formacion educativa.

c) Proporcionar a los nifios, nifias y adolescentes bajo su patria potestad en la medida de sus
posibilidades y medios a su alcance, de los materiales y Utiles escolares necesarios para el desarrollo
de actividades y aprendizaje.

d) Participar activa y plenamente en el proceso de aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes bajo
su patria potestad; asi como en todos los ambitos de la vida escolar, entre ellas actividades
educativas, deportivas, recreativas, cientificas y culturales.

e) Atender y asistir puntualmente a las citaciones que formalmente realice la direccion y coordinacion
de la Institucion, para tratar asuntos de interés relacionado con los nifios, nifias o adolescentes bajo
su patria potestad.

f) Velar porgue los nifios, nifias y adolescentes bajo su patria potestad cumplan con el uniforme escolar
establecido dentro de la Institucion, salvo en los casos en que ello sea imposible por razones
justificadas y debidamente comprobadas.

g) Mantener un trato cordial y respetuoso con todas las personas que integran la comunidad escolar.

h) Mantener las normas de moral y buenas costumbres dentro de la institucion, absteniéndose de
ingresar en ella vistiendo shorts, mini faldas, blusas cortas dejando ver el ombligo, guarda camisas,
asi como también no ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes o psicotropicas (drogas)
ni fumar.

i) Respetar los derechos y garantias de las demas personas.

j) Pagar oportunamente los cinco (05) primeros dias habiles de cada mes, la cuota mensual
correspondiente al pago del servicio educativo prestado por la Institucién. Si goza del beneficio de
la media beca estudiantil y se encuentra atrasado en el pago de dos (2) mensualidades,
automaticamente perdera dicho beneficio.

k) Responder oportuna y civilmente por los dafios y deterioro que pueda causar sus representados a las
instalaciones de la Institucion, al mobiliario, y cualquier otro material destinado en la Institucion

para facilitar el aprendizaje.
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I) Asistir al colegio en el horario establecido para la atencién del representante, sin interrumpir las

labores de los docentes, salvo situaciones de emergencias.

m) Cumplir con el horario de entrada y salida de los alumnos, 7:00am para entrar y 12m para retirar a

los alumnos.

n) Cumplir a cabalidad con las normas de la Carta Compromiso que cada representante firma al

momento de la inscripcidn para iniciar el nuevo afio escolar.

0) Lo demas deberes y responsabilidades establecidos en el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO 111
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 20.- Derechos y Garantias

Se reconoce a todas las personas que integran el personal docente del Instituto de Educacion Activa

IDEA los derechos y garantias que se enuncian a continuacion:

1.

Desarrollar el libre ejercicio de la docencia, en armonia con lo establecido en el Ordenamiento
Juridico y con el Proyecto Educativo del colegio.

Disponer y utilizar los medios, materiales e instalaciones de la institucion para ejercer la docencia de
conformidad con lo establecido en los acuerdos de convivencia escolar y comunitaria del colegio.
Recibir del personal directivo facilidades, de acuerdo a las posibilidades de la institucion, para
asistir a talleres, cursos, convivencias, reuniones y a otros tipos de actividades dirigidas al
perfeccionamiento y a la mejora de la calidad de su labor docente.

Ser respetado por todas las personas que integran el colegio. Nunca debera ser tratado o sancionado,
en puablico o privado, de forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como persona
humana.

Disfrutar de un ambiente de trabajo que reina las condiciones minimas necesarias para el desarrollo
de sus labores docentes.

Ser escuchado en todos los aspectos referentes a la marcha general del colegio, en materia de
organizacion, funcionamiento y orientacion pedagogica.

Ser evaluado objetivamente en su desempefio profesional y recibir el justo y legitimo
reconocimiento a su labor.

Percibir puntualmente las remuneraciones correspondientes a la jerarquia y categoria que

desempefien de acuerdo con el sistema de remuneracion establecido por
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9. Si los docentes tienen hijos estudiando en la Institucion, recibirdn el beneficio de pagar media
mensualidad por cualquiera de sus hijos.

10.  Recibir cursos de Mejoramiento Profesional de manera gratuita en el mes de julio por parte de
la Direccion del Plantel.

ARTICULO 21.- Responsabilidades y Deberes en relacion a: Los(a) Estudiantes, Padres,

Representantes o Responsables, en ejercicio de la profesion Docente, a la Institucion y con la

sociedad.

Todas las personas que conforman el personal docente de IDEA tienen los siguientes deberes y

responsabilidades:

1. El personal docente para laborar en IDEA debe cumplir con los siguientes requisitos: ser
Licenciado (a), Profesor(a), TSU en Educacion, estudiante de educacion cursante del ultimo
semestre de la carrera. Si es profesional de otra carrera debera estar autorizado por el Ministerio del
Poder Popular Para la Educacién. Presentar una evaluacion de 90 minutos contentiva del Test de
Raven para medir la capacidad intelectual, Test Otis y Lectura comprensiva.

2. La justificacion de inasistencias y retardos debe ser presentada por escrito ante la direccion o
coordinacion de la Institucion.

3. Cada profesor debe firmar la carpeta indicando la hora de llegada a la Institucion.

4. Los permisos deben ser solicitados por escrito a la coordinacion con por lo menos un dia de
anticipacion. La ausencia del profesor sera cubierta por un suplente conocedor de la materia y con
experiencia, siguiendo las normas establecidas por la Direccion al respecto.

5. Ninguna clase debe ser suspendida sin la autorizacion de la coordinacion. En periodo de examenes
de lapso las actividades deben realizarse en la forma que fueron programadas, toda vez que la
presentacion de examen en una asignatura no justifica la suspension de clases en otras
asignaturas

6. Los docentes no deben abandonar el aula antes de haber finalizado la hora de clase.

7. Cada docente debe entregar ante la Coordinacion de la Institucién la planificacién y evaluacion de
los proyectos con 15 dias de anticipacion para su correspondiente revision.

8. Los docentes deben entregar el plan de evaluacion de cada lapso en la fecha fijada por la
coordinacion y de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion disefiado por la
Institucion.

9. Cada docente debe entregar a la coordinacién los dias 29 y 30 de cada mes las notas de los alumnos

correspondientes a dicho mes.
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10. Los docentes estan en la obligacion de cumplir las exigencias institucionales previstas para la

11.

12.

13.

14.

elaboracion de los boletines de notas:

a.
b.

Usar siempre boligrafo para asentar las notas del mes, examen de lapso, etc.

Emplear tinta de color azul o negra para asentar las notas y de preferencia tinta de color rojo
para hacer las respectivas modificaciones.

Es indispensable, para el transcriptor de datos, que las planillas o formatos sean correctamente
llenados (de manera coherente); con letra que sea legible y sin borrones para evitar la confusion
que esto genera.

Cualquier enmienda que se efectle a las notas ya asentadas, debera llevar consigo la firma del
docente, asi como la respectiva razén o explicacion de dicha enmienda.

Los docentes no deben escribir sobre borrones o tachones, se debe emplear corrector y no
escribir encima, la nota debe colocarse al lado y sobre la misma linea.

Es obligatorio para los docentes de educacion media y diversificada llevar el control de la
asistencia de los alumnos y reflejarlo en la planilla de notas mensuales. Debera usarse siempre
la misma simbologia.

Las planillas de notas que no cumplan con las especificaciones antes sefialadas, no seran
aceptadas y los docentes deberan rehacerlas.

Las coordinaciones docentes deberan entregar las notas mensuales y de lapsos con la antelacion
necesaria para su elaboracién y entrega oportuna de boletines, evitando inconvenientes de

ultima hora.

Las actividades que se propongan con los alumnos que deban realizarse fuera del colegio, deben ser

incluidas en la planificacion de cada lapso. La autorizacion para realizarlas debe ser solicitada

estrictamente ante la coordinacién con quince dias de anticipacion.

El docente que dicte clases a la ultima hora de la mafiana, o de la tarde tiene la responsabilidad de

apagar las luces y los aires acondicionados.

Los docentes deberan velar porque los alumnos dejen el saldn de clase limpio y ordenado:

e Mesas y sillas en sus respectivos puestos

e Sin papeles ni desechos en el piso.

e Pupitres y sillas sin marcas de nombres o cualquier otra grabacion.

El docente tiene la obligacion de mantener el control disciplinario dentro del salon de clase, debe

resolver de inmediato los problemas que en ellos se susciten y establecer las responsabilidades y los

correctivos pedagodgicos correspondientes, luego informard de inmediato a la Coordinacién

respectiva. Por ninguna razon los alumnos pueden ser enviados a la Coordinacion.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

217.

28.

Cada docente tiene la obligacion de velar por el cumplimiento del uso del uniforme escolar en la
manera establecida en la normativa correspondiente.

Los docentes tienen la obligacion de usar todos los dias el uniforme establecido por la institucion.
Es obligacion del Director y Coordinador supervisar la actividad docente de cada maestro o
profesor en cualquier momento que considere oportuno. La Institucién agradece la maxima
colaboracion que pueda prestar el docente en el cumplimiento de esta obligacién.

Los docentes no deben comer ni beber en las aulas ni en los pasillos. El café se tomara en la
cantina.

Los docentes deberan respetar los horarios establecidos para el uso de la cantina y por ninguna
razon podran estar dentro de la misma.

Por ninguna razon los docentes podrén solicitar a los alumnos la realizacion de diligencias distintas
de las docentes, dentro o fuera del recinto de la Institucion (compra de alimentos, bebidas, otras)
Cada miembro del personal docente de IDEA. serd evaluado por el Director y Coordinador de
acuerdo a la normativa especifica que se dicte al respecto.

El docente esta en la obligacién de informar al Coordinador cualquier situacion anormal que se
presente en el aula o cualquier otro &mbito del colegio inmediatamente después de sucedida.

El docente esta en la obligacion de conocer y respetar la filosofia de la Institucion y manejar la
metodologia establecida para el proceso de ensefianza - aprendizaje en los distintos niveles y grados
en los que le que trabajar.

El docente esta en la obligacion de asistir a los cursos y talleres de mejoramiento profesional y de
crecimiento personal dictados por la Institucion.

Los docentes tienen la obligacion de cumplir las guardias establecidas por la coordinacion
respectiva. Los docentes de guardia tienen toda la autoridad necesaria para supervisar y dirigir las
actividades que controlan, en ausencia de las autoridades directivas de la Institucion.

El docente esta en la obligacion de corregir las conductas inadecuadas de los alumnos en la
oportunidad y en el momento en que estas se realicen, no solamente dentro del aula sino también en
las demas instalaciones del Instituto.

El docente esta en la obligacion de entregar los recaudos requeridos para el cierre del afio escolar en
la fecha prevista por la coordinacion (cronograma de examenes de reparacion, examenes a ser
aplicados en las distintas, materias o cualquier otra observacion que tengan al respecto).

Los docentes deberan participar en todas las actividades programadas por la Institucion,

compartiendo con los alumnos y deméas miembros de la comunidad escolar.
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29. Queda terminantemente prohibido el uso de teléfonos celulares durante las actividades docentes.
Salvo casos de emergencias.

30. Dentro del ambito escolar de IDEA. el docente es considerado como una autoridad. Por lo tanto es
su responsabilidad ejercer tal autoridad con discrecion, sensatez y firmeza, cuidando que se
cumplan las Normativas y Reglamentos establecidos por la Institucion.

31. Los docentes deben aplicar la metodologia Institucional e incorporar aspectos novedosos para la
revision y aprobacion de la Direccién.

32. Los docentes no deben retirarse de la Institucién en horas de receso sin la autorizacion y el
conocimiento de las Coordinaciones respectivas.

33. El personal docente debe observar una conducta ajustada a la ética profesional, a la moral a las
buenas costumbres, a los principios establecidos en la Constitucién Nacional y las demas leyes.

34. Las demas responsabilidades y deberes establecidos en las leyes especiales.

CAPITULO 11l
DEL PERSONAL OBRERO Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 22.- Derechos y Garantias

Se reconocen a todas las personas que integran el personal obrero y administrativo de IDEA los

derechos y garantias que se enuncian a continuacion:

a) Derecho a ser respetados por todas las personas que integran la comunidad escolar, y nunca ser
tratados o sancionados ni en publico ni en privado, de forma humillante, ofensiva o contraria a su
dignidad como persona humana.

b) Tendran derecho a percibir las remuneraciones correspondientes al cargo que desempefian de forma
justa y oportuna.

c) Derecho a disfrutar de una vacacion anual, segun lo establecido en las leyes especiales.

d) Derecho a solicitar permisos y licencias justificadas para ausentarse de sus labores, recibiendo
respuesta oportuna.

e) Derecho a su proteccion integral a traves del sistema de seguridad social en los términos y
condiciones que establezcan las leyes.

f) Derecho al procedimiento previo, a la defensa y al debido proceso en situaciones que ameriten
caracter sancionatorio.

g) Derecho a disfrutar de un ambiente de trabajo que reuna las condiciones minimas necesarias para el

desarrollo de sus labores.
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h) Derecho a presentar o dirigir peticiones ante el personal directivo, asi como a cualquier otro 6rgano
del plantel, sobre los asuntos que le conciernan y a obtener respuesta oportuna de sus peticiones.

i) Derecho a asistir y participar en talleres, foros, cursos, convivencias, reuniones y cualquier otro tipo
de actividades dirigidas al perfeccionamiento de su profesion y mejoramiento de su labor.

j) Derecho a defender los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes de la Institucion.

k) Los demas derechos y garantias establecidos y reconocidos en las leyes especiales.

ARTICULO 23.- Responsabilidades y Deberes

Todas las personas que integran el personal obrero y administrativo de IDEA tienen los siguientes

deberes y responsabilidades:

a) Asistir regular y puntualmente a su jornada de trabajo diaria.

b) Justificar por escrito las inasistencias a su jornada de trabajo.

c) Respetar los derechos y garantias de las personas que conforman la comunidad escolar.

d) Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia requerida.

e) Acatar las drdenes, sugerencias e instrucciones emanadas de sus superiores, siempre y cuando no
atenten contra los principios y buenas costumbres de la institucion.

f) Cumplir con el horario de trabajo establecido.

g) Guardar en todo momento una conducta decorosa y mantener en sus relaciones con sus superiores,
con los alumnos y con el publico un trato amable y de cortesia.

h) Guardar la reserva, discrecion y secreto que requieran los asuntos relacionados con las funciones
que tengan atribuidas.

i) Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes de la Institucion confiados a su guarda,
uso o administracion.

J) Poner en conocimiento de sus superiores las iniciativas que estimen necesarias para el mejoramiento

de los servicios que incidan favorablemente en las actividades relacionadas al cago que desempefian.
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TITULO I

DE LAS NORMAS INTERNAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO I

DE LA INSCRIPCION DE LOS (AS) ESTUDIANTES

ARTICULO 24.- Derecho a la Inscripcion.

Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser inscritos para cursar estudios en el Instituto

de Educacion Activa IDEA, siempre que:

a) Cumplan con los requisitos y disposiciones previstos en el ordenamiento juridico y el presente
Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria.

b) La institucién tenga disponibilidad de cupos para el grado solicitado.

c¢) Los alumnos y alumnas de IDEA tienen derecho a mantener su inscripcion en la Institucion.

ARTICULO 25.- Garantias del derecho de Inscripcién.

A los fines de permitir la Inscripcion de los alumnos y alumnas 0 mantener su inscripcion en IDEA, no
podra establecerse como condiciones: la edad, promedio de calificaciones, situacion laboral del
representante, situacion de repitiente, embarazo, discapacidad, estado civil de los representantes, asi
como ninguna otra limitacion que no esté legalmente establecida.

ARTICULO 26.- Requisitos para la Inscripcion.

A todos los nifios, nifias y adolescentes que no posean documentos de identificacion personal, la
institucion se regira primeramente por las normas establecidas en la Resolucion N° 07 de fecha 25-02-
2003, emanada del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes Ilamado asi en aquella fecha.
Asimismo los alumnos que ingresan por primera vez al Sistema Educativo, que no se inscriban entre
Julio y septiembre, deberan solicitar ante el Distrito Escolar 01 Caroni, la autorizacion correspondiente.
En caso de que el estudiante cursara estudios en otro estado, las notas certificadas deben ser firmadas y
selladas tanto por la Institucion Educativa como por la Zona Educativa del estado de procedencia.

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion exige la cédula de Identidad para la Inscripcion de
los alumnos de Educacién Media General, si no se dispone de ella, el representante debera firmar un
Acta donde se compromete a traer el documento lo mas pronto posible antes de finalizar el resumen
final de cada afio.

Si el alumno procede de otra Institucion, el representante debe consignar todos los documentos

probatorios de estudios correspondientes al grado que solicita.

29



Todos los representantes de nifios, nifias y adolescentes deben cumplir con los siguientes requisitos al
momento de la inscripcion:
1. Educacion Inicial:
a) Planilla de Inscripcion
b) 3 fotografias tamafio carnet
c¢) 1 fotocopia legible de la Partida de Nacimiento
d) Certificado de Vacunacion
e) Deposito bancario o pago
f) Carta de solvencia de la Institucion de procedencia
g) Una resma de papel para fotocopiadoras.
h) Boleta de promocion
i) Copia de cedula del representante
2. Educacion Primaria:
a) Planilla de Inscripcion
b) 3 fotografias tamafio carnet
c) 1 fotocopia legible de la Partida de Nacimiento
d) Fotocopia legible de la cédula de identidad (nifios mayores de 10 afios 5° y 6° grados)
e) Boleta de Promocion
f) Constancia de retiro
g) Deposito bancario o pago
h) Carta de solvencia de la Institucion de procedencia
1) Una resma de papel tipo carta para fotocopiadoras.
3. Educacion Media General:
a) Planilla de Inscripcion
b) 3 fotografias tamarfio carnet
c¢) 1 fotocopia legible de la Partida de Nacimiento
d) 2 Fotocopias legibles de la cédula de identidad
e) Notas Certificadas en original con estampillas
f) Boleta de Retiro
g) Deposito bancario o pago
h) Carta de solvencia de la Institucién de procedencia

i) Una resma de papel tipo carta para fotocopiadoras.
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En caso de que €l o los aspirantes no tengan constancias o boletas de promocién que acrediten el
nivel de escolaridad solicitado por el representante, la coordinacion del plantel debera realizar una
prueba de ubicacion para determinar en cual nivel serd inscrito el aspirante. EI Director procedera a
levantar un informe describiendo los resultados de la evaluacion. Posteriormente a ello informara y
recomendara a los representantes algunos sugerencias de nivelacion para el alumno si fuera el caso.

En todos los niveles, si los aspirantes a cupo dentro de la Institucion se encontraren en proceso para
cursar el segundo o tercer lapso del afio escolar deberan consignar todos los documentos probatorios de
estudios del lapso anterior. De la misma manera, si el representante por motivos voluntarios decide
retirar al alumno de la Institucion durante alguno de los lapsos, debera traer obligatoriamente una carta

de aceptacion de cupo del otro colegio donde sera inscrito.

CAPITULO 11
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 27.- De las Normas Generales de convivencia.
Todas las personas que hacen vida dentro del IDEA estan obligadas a:

1. Que la convivencia sea cada vez méas agradable, armonica y respetuosa.

2. Mantener siempre una adecuada presentacion personal tanto en el vestir como en el manejo de su
vocabulario.

3. Concurrir con el uniforme acordado para todos los actos para los cuales ha sido invitado
formalmente por la institucion.

4. Ser puntual en la hora de llegada de las actividades programadas por la institucion.

5. Cumplir con su deber siempre, teniendo en cuenta la responsabilidad y la puntualidad.

6. En caso de faltar a sus labores por alguna causa fortuita o fuerza mayor debera notificarlo ante la
direccion o coordinacion.

7. Permanecer en el plantel durante todo el tiempo para el cual fue contratado; para retirarse en el
horario de sus labores por algun motivo importante debe notificarlo ante la coordinacién
respectiva.

8. Esta prohibido la venta de chucherias, alimentos, prendas de vestir, joyas y cualquier otro por parte
de los alumnos, representantes y del personal que labora en la institucion, sin la debida
autorizacion de los miembros del Consejo Educativo.

9. Las aulas y ambientes destinados a la ensefianza, durante los recesos deben ser desalojados para

una adecuada ventilacion y asi evitar posibles desordenes.
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10.

Cuidar y proteger la infraestructura del colegio, el mobiliario y materiales didacticos. y

11. Evitar traer cualquier objeto no solicitado para el desarrollo de las clases.

12. Demostrar honradez y rectitud en todos los actos que realiza dentro y fuera de la institucion.

13. Solucionar a traves del dialogo y el respeto los posibles inconvenientes que pudieran ocurrir.

14. Las celebraciones de cumpleafios entre el personal directivo, docentes, obreros y administrativos,

se realizara un viernes al final de cada mes y en horario que no afecte el normal desarrollo de las

actividades escolares. De igual forma entre los estudiantes se celebraréd el cumpleafios inicamente

los dias viernes con solicitud de una semana de anticipacion por parte del representante el cual

deberd cumplir los siguientes requisitos:

Los cumpleafios deben hacerse con sentido orientado hacia el compartir y compafierismo.

El compartir de cumpleafios debe iniciarse en el horario comprendido de 10:30 a 11:30 en
compaiiia del docente guia.

Los representantes deben encargarse de la logistica necesaria, la cual debe ser sencilla y sin
ambientaciones estrafalarias, evitando traer pifiatas e invitados a los salones.

Los nifios deben permanecer en todo momento junto con el docente y los representantes en el
area designada para el compartir, evitando asi correr por los pasillos y aéreas verdes.

Al finalizar el compartir los representantes orientados por el docente, ordenaran y limpiaran los
desperdicios que pudieran quedar en el meson. Los nifios regresaran al aula de clase para cerrar

las actividades del dia y salir formados junto con su docente.

ARTICULO 28.- De la Asistencia de los (as) Estudiantes.
El Articulo 109 del R.L.O.E prevé que “La asistencia a clases es obligatoria. El porcentaje minimo de

asistencia para optar a la aprobacion de un grado, una asignatura o similar, segun el caso, sera el setenta

y cinco por ciento (75%).

A fin de dar estricto cumplimiento a esta norma y dado el convencimiento del Instituto de que la

asistencia y permanencia de los alumnos en clase son factores esenciales para su formacion acadéemica

y personal, constituyendo ademas un elemento de disciplina y control que contribuye a la buena marcha

de la Institucion, ha decidido implementar la siguiente Normativa de Asistencia, de obligatorio

cumplimiento por todos los estudiantes.

1.El horario de clases de la Institucion es: Educacion Inicial: 7: 00 am a 12:00 m; Educacién
Primaria: 7:00 a.m. a 12:00m, Educacion Media General: 7:00 a.m. A 3:00 pm

2. El portdn de entrada permanecera abierto desde las 6:30 a.m. hasta las 7:15 a.m.

3. El porton de entrada se cerrara a las 7:15 a.m.
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4. Los alumnos que lleguen al Instituto después de haber sido cerrado el portdn, deberan dirigirse ante
la Coordinacion correspondiente a fin de obtener el pase especial que debera ser presentado al
docente. Después de tres llegadas tarde, se citara al representante y se firmara acta compromiso.

5. La asistencia a clases sera registrada por cada docente durante los primeros 10 minutos de clase.
En el mismo registro anexara los pases especiales que hayan recibido los alumnos (relacion diaria
de asistencia)

6. El representante del alumno serd informado mensualmente de las inasistencias de su representado.
En acuerdo con el reglamento vigente citado, el alumno que presente mas de un 25% de
inasistencias injustificadas durante el afio en una asignatura perdera su derecho a aprobar esta
asignatura aun cuando su rendimiento académico sea adecuado.

7. El alumno o alumna que presente inasistencias injustificadas en una o varias asignaturas durante el
afio escolar aplazaran las asignaturas con inasistencias injustificadas, si tiene mas de 25% de
inasistencia.

8. El retiro voluntario de un estudiante de clases luego de haber sido tomada la asistencia, sera
consignado en la relacion diaria de asistencia como inasistencia injustificada y se procedera a
notificar al representante de la inasistencia del alumno. Solamente se permitird el retiro de los
alumnos con el previo consentimiento de sus padres o representantes.

9. Los estudiantes que hayan presentado una prueba en alguna asignatura a una hora determinada
deberan cumplir con la asistencia a todas las actividades docentes programadas para ese dia. No se
programaran mas de dos examenes por dia.

10. Los estudiantes y las estudiantes que incurran en faltas de disciplina grave se someteran a medidas
alternas de resoluciéon de conflictos producto de la mediacion y conciliacion que adopten los
integrantes de la comunidad escolar, resguardando siempre el derecho a la educacion y a la
legislacion de proteccidn a nifias, nifios y adolescentes (Disposiciones Transitorias Numeral 10 de
la LOE).

ARTICULO 29.- De la Asistencia del Personal Docente, Directivo, Obrero y Administrativo.
Todas las personas que integran el Personal Docente, Directivo, Obrero y Administrativo de IDEA
deben asistir regular y puntualmente a sus actividades laborales. EI personal docente que requiera de
algin permiso especial para ausentarse de sus actividades laborales debe solicitarlo por escrito ante la
direccion o la Coordinacidn, con dos tres de anticipacion, a los fines de garantizar la designacion del o

la suplente y el cumplimiento del objetivo pedagogico programado. De igual manera lo hara el personal
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obrero y administrativo, quienes deben solicitar por escrito ante la direccién del plantel, el permiso para
dejar de asistir a sus actividades laborales tomando las previsiones del caso.

ARTICULO 30.- Del Horario Escolar.
La institucién funciona en el siguiente horario:

Educacion Inicial y Primaria: 7:00 a 12:00 M. Educacion Media General: 7:00 a 3:00 p.m.

ARTICULO 29. Del Uniforme Escolar.

El uniforme escolar responderd estrictamente a lo previsto en el ordenamiento juridico con la finalidad

de mantener la igualdad y la no discriminacién dentro de la Institucion. En tal sentido se establece el

siguiente uniforme escolar:

a) En Educacion Inicial: mono azul y franela blanca con la insignia que representa a la Institucion,
tanto para las nifias como para los nifios, zapatos negros y medias blancas.

b) En Educacién primaria (1° a 6°): chemise blanca o camisa blanca con la insignia de la institucion,
falda plisada o pantalén azul marino (blue jean o gabardina) para las nifias, para los nifios chemise o
camisa blanca con la insignia de la Institucion y pantalon azul marino (blue jean o gabardina),
zapatos negros y medias blancas.

c) De lero a 3er afio: pantalén azul marino de gabardina para los varones y falda plisada hasta las
rodillas o pantalon azul marino de gabardina para las hembras. En ambos casos camisa de color azul
claro manga corta con la insignia de la Institucion, zapatos negros y medias blancas.

d) De 4to a 5to afio: pantalon azul marino de gabardina para los varones y falda plisada hasta las
rodillas o pantalon azul marino de gabardina para las hembras. En ambos casos camisa de color
beige manga corta con la insignia de la Institucion, zapatos negros y medias blancas.

e) Educacion Fisica: todos los alumnos y alumnas de IDEA deben usar para las actividades de
educacidn fisica, franela blanca y mono azul ambos con la insignia de la Institucion. Los zapatos
deben ser negros con medias blancas.

Para el uniforme diario deben usar correa negra. Si los alumnos desean usar sweater, eéste debe ser

azul marino y abierto adelante, sin ningun tipo de estampados ni colores.

f) El alumno o alumna que no cumpla con el uniforme correspondiente serd referido a la Coordinacion
Académica donde se llenara un registro, y después de tres veces se citara al representante, para
firmar acta compromiso. De reincidir el alumno o alumna en el incumplimiento del uniforme sera
referido a la Defensoria Escolar.
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CAPITULO 111
DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 31.- Definicion y Objetivos.

Los reconocimientos son estimulos que constituyen demostraciones publicas para honrar el mérito de
las personas que conforman la comunidad escolar de IDEA, en razon de su desempefio y
comportamiento ejemplar, dirigido al ejercicio activo y permanente de sus derechos y garantias, asi

como el cumplimiento constante de sus deberes y responsabilidades.

Los reconocimientos tienen como objetivo fundamental recompensar, homenajear y estimular a quienes

los reciben, asi como promover y afianzar las mejores relaciones entre los miembros del plantel.

ARTICULO 32.- Reconocimientos para los (as) Estudiantes

Se crean los siguientes reconocimientos para las alumnas y alumnos de IDEA:

a) Reconocimiento por cursar estudios ininterrumpidos en la Institucion desde la Educacién Inicial
hasta 5to afio de Educacion Media General en ciencias.

b) Reconocimientos por su participacion en actividades deportivas y/o culturales.

ARTICULO 33.- Reconocimientos para Padres, Madres y Representantes.

Se crean los siguientes reconocimientos para los padres, madres y representantes de IDEA:

a) Reconocimiento por permanencia ininterrumpida como representante en la institucion, por un
minimo de 10 afios.

b) Reconocimiento por su destacada colaboracién en las actividades académicas, culturales, deportivas

o cientificas de la institucion.

ARTICULO 34.- Reconocimientos para el Personal Docente

Se crean los siguientes reconocimientos para los docentes de IDEA:
a) Reconocimiento por afios de antigiiedad en la institucion.

b) Reconocimiento por mérito y desempefio en su labor docente.

c) Reconocimiento por participacion en actividades deportivas, culturales o cientificas.
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ARTICULO 35.- Criterios y proceso para conceder los reconocimientos

1. En el colegio IDEA despues de cada lapso evaluado, los docentes entregan a la coordinacion
correspondiente un listado con las calificaciones de cada estudiante, las cuales se organizan por
promedios, para luego seleccionar a los estudiantes que tengan una puntuacion de desde 20 a 18
puntos. Los estudiantes seleccionados recibiran un diploma en honor al mérito alcanzado.

2. La coordinacion de primaria y educacion media general, extendera una invitacion escrita a cada
padre y representante de los estudiantes que reciben reconocimientos.

3.-Los estudiantes que han cursado estudios en IDEA ininterrumpidamente desde la educacion inicial
hasta el quinto afio de educacion media general, tendran derecho a recibir diploma de
reconocimiento.

4. El estudiante cuyo promedio de calificacion definitiva del afio escolar sea igual o superior a 19
puntos, serd merecedor de medalla y diploma. Este otorgamiento se lleva a cabo en un acto publico,
durante las actividades programadas por la institucion en el mes de julio al finalizar el afio escolar.

5.-De igual manera todas las personas que hacen vida en la institucion como docentes, estudiantes,
obreros, administrativos, padres, madres y representantes tendran derecho a recibir un diploma de

reconocimiento por su destacada labor y afios de servicios al finalizar cada afio escolar.

CAPITULO IV
DISCIPLINA DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 36.- Objetivos.

La disciplina de los alumnos y alumnas es una accion pedagdgica que tiene como finalidad establecer
su responsabilidad en los casos en que hayan incumplido con sus deberes, vulnerando los derechos y
garantias de otras personas o incurriendo en faltas previstas expresamente en el ordenamiento juridico,
en el presente Acuerdo de Convivencia y Ciudadania, los Reglamentos Especiales 0 en otras normas
generales de convivencia. La disciplina est4d orientada hacia la formacion integral de alumnos vy

alumnas fortaleciendo el respeto por las demas personas asi como el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 37.- Medidas para la resolucion de conflictos a través de la conciliacién y mediacion

(numeral 10 de la primera disposicion transitoria de la LOE).

Los estudiantes y las estudiantes que incurran en faltas de disciplina, se someteran a medidas

alternativas de resolucion de conflictos, producto de la mediacién y conciliacion que adopten los
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integrantes de la comunidad educativa, resguardando siempre el derecho a la educacién y a la
legislacion de proteccidn de nifias, nifios y adolescentes.

ARTICULO 38.- Principios

La disciplina de alumnos y alumnas se rige y debe ser ejercida conforme al articulo 57 de la LOPNNA:

La disciplina escolar debe ser administrada de forma acorde con los derechos, garantias y deberes de

los nifios, nifias y adolescentes. En consecuencia:

a) Debe establecerse claramente en el Reglamento Disciplinario de la escuela, plantel o instituto de
educacion los hechos que son susceptibles de sancién, las sanciones aplicables y el procedimiento
para imponerlas.

b) Todos los nifios, nifias y adolescentes deben tener acceso y ser informados oportunamente de los
reglamentos disciplinarios correspondientes.

c) Antes de la imposicion de cualquier sancién debe garantizarse a todos los nifios, nifias y
adolescentes el ejercicio de los derechos a opinar y a la defensa y, después de haber sido impuesta,
se les debe garantizar la posibilidad de impugnarla ante autoridad superior e imparcial.

d) Se prohiben las sanciones corporales, asi como las colectivas.

e) Se prohiben las sanciones por causa de embarazo de una nifia o adolescente.

f) Las sanciones deben ser proporcionales a la falta cometida y sus consecuencias; asi como
proporcionales a la edad y desarrollo del alumno o alumna.

g) Ningun alumno o alumna podra ser sancionado dos (02) veces por un mismo hecho.

ARTICULO 39.- Derechos y Garantias de los y las Estudiantes.

Todos los alumnos y alumnas a quienes se les haya imputado de haber incurrido en una falta tienen los

siguientes derechos y garantias:

a) Derecho a ser informados de manera clara y precisa sobre los hechos que se le atribuyen.

b) Derecho a acceder, leer y fotocopiar el contenido de los expedientes de los procedimientos
disciplinarios en los cuales tengan interes personal.,

c) Derecho a que se presuma su inocencia hasta que se demuestre lo contrario, esto es, a no ser
sancionado a menos gque conste plenamente que ha incurrido en una falta.

d) Derecho a opinar y a la defensa.

e) Derecho a impugnar las sanciones ante una autoridad superior e imparcial.

f) Cualquier otro derecho reconocido en el ordenamiento juridico vigente.
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ARTICULO 40.- Faltas Leves.

Los alumnos y alumnas incurren en faltas leves cuando:

a) No cumplan con todas sus obligaciones escolares, entre ellos las evaluaciones, tareas, ejercicios y
asignaciones.

b) No asistan regular o puntualmente a las actividades escolares.

c) No cumplan con el uniforme escolar establecido en el presente Acuerdo de Convivencia y
Ciudadania, salvo en los casos en que sea imposible por razones justificadas y debidamente
comprobadas.,

d) Utilicen un lenguaje inapropiado u obsceno durante las horas de permanencia en el colegio.

e) No colaboren en la conservacion, limpieza y mantenimiento dentro de los limites de sus
responsabilidades con el ambiente, las instalaciones del colegio, el material mobiliario y académico,
especialmente su aula de clases.

f) Escribir y rayar las paredes de las instalaciones del colegio.

g) Masticar chiclets dentro y fuera del saldn de clases.

h) Traer cualquier objeto de valor a la institucion, tales como prendas de oro y plata, celulares, otros
dispositivos electronicos como Tablet, Laptops.

i) Uso de cortes de pelo estrafalarios, melenas en nifios y nifias.

J) Uso exagerado de maquillaje en nifias y adolescentes, solo se permite uso de polvo, un poco de
rubor y brillo labial.

k) Cualquier otra falta establecida en el ordenamiento juridico y el presente Acuerdo de Convivencia

Escolar y Comunitario seran normadas segun el literal 10 de la Disposicion Transitoria de la LOE.

ARTICULO 41: Faltas Graves

Los alumnos y alumnas incurren en faltas graves cuando:

a) Obstaculicen o interfieran el normal desarrollo de las actividades escolares o alteren gravemente la
disciplina.

b) Cometan actos violentos de hecho o de palabras contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, o del personal docente, administrativo u obrero del plantel.

c) Provoquen desordenes graves durante la realizacion de cualquier evaluacion o participen en hechos
gue comprometan su eficacia.

d) Deterioren o destruyan en forma voluntaria los locales, dotaciones y demas bienes del ambito

escolar.
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e) Mantener encendido el teléfono celular en horas de clase.

f) Fumar en las aulas o cualquier otro espacio de la institucion.

g) Traer y consumir licor en cualquier espacio de la institucion escolar.

h) Traer y consumir drogas y estupefacientes no permitidas en cualquier espacio de la institucion.

i) Traer y distribuir drogas no permitidas en la poblacion estudiantil.

J) Filmar o fotografiar las partes intimas del cuerpo de los nifios, nifias o adolescentes en cualquier
espacio de la institucion.

ARTICULO 42: Sanciones para Faltas Leves

Las faltas leves serdn sancionadas con:

a) Correccion o advertencia.

b) Amonestacion escrita y acta de compromiso del alumno o alumna

c) Amonestacion escrita con firma del padre, madre, representante o responsable.

d) Elaboracion de carteleras, charlas alusivas a los valores.

ARTICULO 43: Sanciones para Faltas Graves
En este tipo de sanciones no se puede aplicar la suspension ni la expulsion del Plantel, por ser
Inconstitucional. Los estudiantes y las estudiantes incurren en faltas graves en los siguientes casos:
1. Por deshonestidad académica, uso de chuletas, copia de examenes, o plagio de trabajos, se
aplicaran las siguientes sanciones:
a. Anulacion de la prueba o trabajo dejando constancia por escrito y notificacion inmediata al
Director.
b. Firma del Acta de Compromiso por parte del alumno
c. Citacion al representante para informarle de la situacion.
d. En caso de reincidencia del alumno o los alumnos se aplicara el Literal 10 de las Disposiciones
Transitorias de la LOE.
2. Por falta de respeto y cualquier otra conducta que implique desacato a la autoridad de
maestros y profesores se aplicaran las siguientes sanciones:
a. Firma del Acta de Compromiso por parte del alumno.
b. En caso de reincidencia, citacion al representante.
c. Una nueva falta dara lugar a la notificacion del caso a la defensoria escolar.
3.-Por agresion fisica a comparieros:

No es conciliable. Es violencia. Sera remitido a Fiscalia.

39



4.- Por Hurto o Robo de Objetos:
De comprobarse la participacién de uno o varios estudiantes en hechos delictivos dentro de la
Institucion, no es conciliable, serd el Ministerio Publico quien determine la responsabilidad penal
del o los estudiantes.

ARTICULO 44: Definicion de Sanciones

Son todas aquellas medidas eminentemente pedagdgicas que se prevén dentro de la Institucion para

corregir las posibles faltas en que incurren o hayan incurrido los y las estudiantes. Las sanciones

pueden ser de varios tipos:

e Correccion y advertencia

e Amonestacion verbal

e Amonestacion escrita y acta compromiso del o la estudiante

e Citacion al padre, madre, representantes o responsables.

e Imposicion de reglas de conducta por un tiempo definido, es una orden al estudiante o la estudiante
por un tiempo estrictamente definido de obligaciones para regular su conducta dentro de la

Institucion.

ARTICULO 45: Procedimientos para las Faltas Leves

Los estudiantes y las estudiantes que incurran en faltas de disciplina, se someteran a medidas alternas

de resolucion de conflictos, producto de la mediacion y conciliacion que adopten los integrantes de la

comunidad educativa, reguardo siempre el derecho a la educacion y a la legislacion de proteccion a

nifias, nifios y adolescentes.

Cuando los alumnos o alumnas presuntamente hubieren incurrido en faltas leves durante su

permanencia en el plantel, segin lo establecido en este Acuerdo de Convivencia y Ciudadania, seran

sancionados por el Director o Coordinador inmediato con correccion o advertencia, siguiendo para ello

los siguientes pasos:

a) Cuando un Docente tenga conocimiento que el alumno o la alumna ha cometido una falta leve lo
notificara inmediatamente al coordinador quién, segun sea el caso procedera a levantar un acta

dejando constancia de lo sucedido en original y copia, el acta debe contener el nombre y apellido,
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cédula de identidad, grado que cursa, seccién, fecha, hora, lugar donde ocurrieron los hechos, la
opinion del estudiante y las posibles sanciones a aplicar.

b) El Coordinador una vez redactada el acta leera en voz alta el contenido de la misma.

c) Una vez escuchado el contenido del acta, el alumno o alumnos que cometieron la falta se les
permitird su derecho a la defensa, se oird su opinién la cual serd escrita por el mismo alumno,
inmediatamente se procedera a tomar decisiones sobre las posibles sanciones a aplicar.

d) El original del acta sera archivado en la carpeta correspondiente y la copia serd anexada al
expediente del alumno.

e) De todo lo sucedido se notificara al representante del alumno, quien firmara el acta previa lectura de
la misma.

f) Las sanciones aplicadas por el coordinador podran ser impugnadas ante la direccién del plantel. En
caso de impugnacion el Director oira a ambas partes, analizard las pruebas presentadas y podra
ratificar o revocar la decision dentro de 02 dias habiles, en el cual se procedera a levantar un acta
por escrito de las decisiones tomadas y se notificara a las partes interesadas en un lapso no mayor de
tres dias habiles.

ARTICULO 46: Procedimiento para las Faltas Graves

Los estudiantes y las estudiantes que incurran en faltas de disciplina, se someteran a medidas alternas

de resolucion de conflictos, producto de la mediacion y conciliacion que adopten los integrantes de la

comunidad educativa, reguardo siempre el derecho a la educacion y a la legislacion de proteccion a

nifias, nifios y adolescentes. Si las faltas cometidas por los alumnos ameritan de suspension, antes se

deben agotar los siguientes pasos:

e Correccion y advertencia

e Amonestacion verbal

e Amonestacion escrita y acta de compromiso del alumno

e Citacion al representante y firma de acta de compromiso

e Imposicién de reglas de conducta por un tiempo definido. Es una orden al alumno por un tiempo
estrictamente definido, de obligaciones impuestas para regular su modo de vida dentro de la
Institucion.

e Medidas alternas de resolucion de conflictos y mediaciones

e Restitucion de la falta cometida (acuerdos reparatorios: restitucion y responsabilidad civil)

e Trabajo social comunitario.

e Insercion a programa de orientacion (Art. 54 LOPNNA)
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e Sistema de orientacion semanal por la defensoria escolar.

¢ Involucrar a los padres, madres, representantes y responsables (Art. 54 y 56 LOPNNA)

e Todo delito debe ser denunciado por fiscalia (Cambio de ambiente del victimario). EI cambio de
ambiente lo determinaré la Fiscalia, si es necesario.

e Solicitar medida de proteccion para el victimario (Estudio en casa, con guias y presentar examen en
compariia de su representante)

e Apertura de expediente administrativo, conforme a los principios legales y disposiciones pertinentes.

ARTICULO 47: Criterio para aplicar Sanciones
Para determinar cualquier sancion a aplicar por faltas de los alumnos y alumnas, se debe tener en

cuenta:

a) La naturaleza y gravedad de los actos.

b) La edad cronoldgica del alumno o alumna.

c) El grado de responsabilidad del alumno en los hechos.

d) Los esfuerzos del alumno o alumna para reparar los dafios causados.

e) La idoneidad de la sancidn para cumplir su fin estrictamente pedagdgico.

CAPITULO V
DISCIPLINA DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL PERSONAL DOCENTE,
OBRERO Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 48.- La disciplina de las personas que integran el personal docente, administrativo y

obrero del Instituto de Educacion Activa IDEA, se regulara por las normas establecidas en el

ordenamiento juridico y normativa aplicable que les corresponda segun el caso.

CAPITULO VI
DE LAS NORMAS Y REGLAMENTOS ESPECIALES

ARTICULO 49.- Definicion y Objetivos
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Los Reglamentos Especiales establecen las normas de convivencia y/o funcionamiento sobre areas,
materias o servicios, de la Institucion Educativa, los cuales por su especifidad e importancia ameritan

que sean regulados de forma precisa y separada del presente Acuerdo de Convivencia y Ciudadania.

Los Reglamentos Especiales desarrollan el ordenamiento juridico aplicable a la vida escolar y los
presentes Acuerdos de Convivencia y Ciudadania, en consecuencia, deben sujetarse a ellos y no
contravenirlos. En caso de contradiccion entre una disposicion de un Reglamento Especial y una

disposicién en los Acuerdos de convivencia y Ciudadania, prevalecera y se aplicara este ultimo.

ARTICULO 50.- Reglamentos Especiales
El Consejo Directivo debe iniciar y desarrollar el proceso de elaboracion y aprobacion de los

Reglamentos Especiales que se indican a continuacion:
1. Cantina Escolar

2. Uso de Canchas Deportivas

3. Reconocimientos

4. Recreos

5. Brigadas Ecologicas y Sociedades Bolivarianas

6. Consejo Educativo

7. Movimiento Bolivariano de Familia

8. Patrulleros Escolares

ARTICULO 51. Proceso de Elaboracion, Reforma y Aprobacion.

Cualquier integrante de la Comunidad Escolar, puede solicitar al Equipo Directivo que se inicie el
proceso de elaboracion o de reforma de los Reglamentos Especiales que estime conveniente. Se podra
solicitar la elaboracién de Reglamentos Especiales distintos a los establecidos taxativamente en el
articulo anterior. En todos los casos, el Equipo Directivo decidird acerca de la conveniencia de iniciar o
no dicho proceso. Los Reglamentos Especiales deben elaborarse y reformarse mediante procesos que
promuevan la activa participacion y la mas amplia consulta de todos los integrantes de la U.E. Colegio
IDEA, entre ellos estudiantes, padres, madres, representantes o responsables, docentes, personal
directivo, administrativo y obrero. Los Reglamento Especiales entran en vigencia a partir de su

aprobacion por el Equipo Directivo.
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Los Reglamentos Especiales seran reformados cada vez que cambien los supuestos de dichos
Reglamentos.

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 52: Organigrama. Organigrama del Instituto de Educacion Activa. Puerto Ordaz.

| JUNTADE ACCIONISTAS |
DIRECCION ADMINISTRATIVA || DIRECCION [ SUBDIREGCION ACADEMICA
|
| ADMINISTRACION | CAJA

| PERSONALOBRERO |

COORD|NACICNDO(EN1EFRIMAR[A| | COORD.CTROL EST.YEVAL | COORD DOCENTE EDUCMEDIA GENERAL

EDUC. INIGIAL ‘ EDUG. MEDIA GENERAL ‘

| EDUC_PRIMARIA |

[DogeNTEs | vocees |

ARTICULO 53: Principios del Trabajo en Equipo

El trabajo en equipo es un principio que debe caracterizar el desarrollo de todas las actividades
pedagdgicas y administrativas inherentes a la educacién, asi como la vida en general de la institucion,
que tiene como finalidad lograr los objetivos que persigue nuestra mision y vision institucional. Todos
los integrantes de IDEA deben promover los principios de cooperacion, orientacion, comunicacion,

solidaridad, justicia, integracion y participacion para garantizar el trabajo en equipo.

ARTICULO 54: Principios de Acompafiamiento Integral
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El acompafiamiento integral es un principio de organizacion y trabajo de nuestra institucion que
consiste en guiar, orientar, aconsejar y conducir pedagoégicamente al personal docente durante los tres
lapsos del periodo escolar, para lograr un mejor desempefio en la actuacion docente y por ende una

educacion de calidad.

ARTICULO 55: Relaciones Laborales
Las relaciones de trabajo entre las personas que integran el personal obrero, administrativo y docente
con la Institucion Educativa se regulan por el ordenamiento juridico y normativa aplicable que les
corresponda segun el caso.
CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 56: Definicion y Objetivos
El Consejo Directivo es el drgano del plantel encargado de la gestion ordinaria de funcionamiento,

cuyo proposito es velar por la consecucion y cumplimiento de los objetivos propuestos por el IDEA.

ARTICULO 57: Integrantes, Funciones y Atribuciones

El Consejo Directivo estara integrado por la Directora, la Coordinadora de Evaluacion y la

Coordinadora de Educacion Inicial y Primaria.

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

1. Decidir la admision y retiro del personal Docente.

2. Planificar y establecer las interrelaciones pedagdgicas, cientificas y culturales con otros Centros
Educativos u otras organizaciones.

3. Promover y ejecutar soluciones a los problemas técnico- docente del plantel.

4. Promover, asesorar y evaluar al personal docente de la Institucion.

5. Cumplir 'y hacer cumplir las demas responsabilidades y obligaciones establecidas en el

ordenamiento juridico y las contempladas en este Acuerdo de Convivencia y Ciudadania.

ARTICULO 58: Normas de Funcionamiento
Las normas de funcionamiento, asi como la organizacion y atribuciones del Consejo Directivo se
estableceran por los Acuerdos de Convivencia y Ciudadania elaborado por sus integrantes y, se

adecuaran a las directrices que emanen del Ministerio del Poder Popular para la Educacion. En este
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sentido, se reunird periddicamente durante el afio escolar y correspondera al Director o Directora de la

Institucion Educativa, realizar las convocatorias, asi como elaborar el orden del dia de cada reunion.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO TECNICO DOCENTE
ARTICULO 59: Definicion, Objetivos e Integrantes
Es el 6rgano del plantel cuyo principal objetivo es garantizar el mas alto nivel de excelencia académica,
el normal funcionamiento de las actividades dentro de la institucion y velar por el cumplimiento de los

objetivos propuestos.

ARTICULO 60: Funciones y Atribuciones

Son funciones y atribuciones del Consejo Técnico Docente:

1. Resolver todas las incidencias relacionadas con la aplicacion de las normas disciplinarias a los
alumnos y alumnas.

2. Participar en la elaboracidn, planificacion, evaluacién y ejecucion de los proyectos educativos.

3. Velar por el buen funcionamiento y desarrollo de las actividades académicas y extraacadémicas que
se llevan a cabo dentro de la Institucion.

4. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legislativas vigentes y las normas establecidas en este

Acuerdo de Convivencia y Ciudadania.

ARTICULO 61: Normas de Funcionamiento

Las normas de funcionamiento, asi como la organizacion y atribuciones del Consejo de Seccion, se
establecen por Acuerdos de Convivencia y Ciudadania elaborados por sus integrantes y, se adecuaran a
las directrices emanadas por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion. En este sentido, se
reuniran por lo menos cada dos meses, asi como en la oportunidad que las circunstancias lo requieran.
Las reuniones seran convocadas y planificadas por el Coordinador o Coordinadora de la Etapa

correspondiente, quien elaborara el orden del dia de cada reunion.

CAPITULO IV
DE LA GUIATURA
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ARTICULO 62: Definicion, Objetivos

Es el servicio de orientacion personal y grupal, bajo la responsabilidad de un docente, para precisar y

proponer las herramientas y reflexiones que orienten la formacion y desarrollo integral de los

estudiantes, funcionando como elemento dinamizador y humanizador del proyecto Pedagogico de la

Institucion.

ARTICULO 63: Funciones y Atribuciones del Docente Guia

Son funciones y atribuciones del Docente Guia:

1.
2.

Coordinar la funcion orientadora de los docentes dentro del aula de clases.

Fomentar en los estudiantes, todas aquellas cualidades que formen y eleven su personalidad, tales
como colaboracion, disciplina, respeto, compafierismo, conservacion del ambiente escolar.

Estudiar los indicadores generales del nivel de los estudiantes, como sus deficiencias que se
produzcan en el rendimiento y los niveles de dispersion que se ven reflejados en los promedios, asi
como el incumplimiento de las normas de convivencia, a fin de aplicar los correctivos necesarios.
Actuar como intermediario, portavoz y enlace en la relacion entre Docentes, Coordinadores,
Consejo Tecnico Docente, los estudiantes y sus familias, a los fines de buscar las soluciones de los
conflictos que se presenten.

Llevar registros de las actividades complementarias desarrolladas por los estudiantes.

Realizar registros individuales de la actuacion académica y conductual de su grupo guia, evitando
juicios de valor y diagnosticos sin fundamentacion de los especialistas.

Informar al Consejo de Seccidn sobre las actividades complementarias en las que participan los
estudiantes y los casos de aquellos que requieran atencién especial.

Convocar e informar a los padres, madres, representantes y responsables, sobre las circunstancias

atinentes al rendimiento y comportamiento escolar.

CAPITULO V
DEL CONSEJO GENERAL DE DOCENTES

ARTICULO 64: Definicion, Objetivos e Integrantes
El Consejo de Docentes es el 6rgano colegiado de la Institucion Educativa, encargado de elaborar el

Plan Anual del Proyecto Educativo.
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ARTICULO 65: Funciones y Atribuciones

Esté integrado tanto por el equipo directivo como por la totalidad del personal docente.

Son funciones y atribuciones del Consejo de Docentes:

1. Planificar el programa de las actividades del colegio.

2. Designar en su seno, una comision a los fines de verificar el cumplimiento de los requisitos
correspondientes para el Titulo de Educacién Media General u otras credenciales de caracter
académico. En este sentido dejaran constancia en acta del resultado de su gestion.

3. Designar en su seno y por votacion directa, dos representantes ante el Consejo Educativo y las
Asambleas de la sociedad de Padres y Representantes no pudiendo ser ejercida esta representacion
por el Subdirector o Subdirectora del colegio.

4. Cumplir y hacer cumplir las demas responsabilidades y atribuciones contempladas en la Ley
Organica de Educacion, su Reglamento General y demas disposiciones emanadas de las autoridades

competentes.

ARTICULO 66: Normas de Funcionamiento

Las normas de funcionamiento, asi como la organizacion y atribuciones del Consejo General de
Docentes, se estableceran por Acuerdos de Convivencia y Ciudadania elaborados por sus integrantes y,
se adecuarén a las directrices emanadas del Ministerio del Poder Popular para la Educacion. En este
sentido, se reuniran por lo menos una vez por cada lapso de la programacion académica, asi como en la
oportunidad que las circunstancias lo requieran. Sera convocado por el Director o Directora, quien
elaborara la agenda de discusiones y, se requerira para la validez de sus miembros, se levantara acta en

la cual se hara una explanacion sucinta de las propuestas y consecuentes conclusiones.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION DEL ESTUDIANTADO

ARTICULO 71: Definicion, Objetivos

Los Precursores Estudiantiles, son el érgano de la Comunidad Educativa que agrupa y asocia a los
estudiantes del colegio a partir del primer afio hasta el Gltimo afio de Educacion Media General.

Entre sus objetivos estan:

1. Representar a los estudiantes ante el resto de las personas que integran el colegio, especialmente

ante las personas que integran el personal directivo.
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Promover la participacion organizada de los estudiantes en todos los ambitos de la vida escolar,
entre ellos, las actividades educativas, recreacionales, deportivas, sociales y culturales.

3. Presenciar y opinar en las deliberaciones de los consejos de Docentes en que tengan interes.

Contribuir al proceso de formacion de la personalidad de los estudiantes, para propiciar su
realizacién como personas responsables y criticas.
Promover, difundir y defender los derechos y garantias de los estudiantes, asi como velar por el
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

ARTICULO 72: Integrantes
La Junta Directiva de los precursores estudiantiles estd integrada por un (1) Presidente(a), un (1)

Vicepresidente(a), un (1) Secretario(a) y dos (2) Vocales, estos(as) ultimas con sus respectivos(as)

suplentes.

El proceso de elecciones serd coordinado por un docente seleccionado por el Consejo de docentes. La

nominacion de los candidatos y candidatas a la Junta Directiva se hara por planchas y uninominal, se

elegiré por votacion directa y secreta de todos los estudiantes de la Institucion Educativa, dentro de los

primeros cuarenta (40) dias habiles del afio escolar.

ARTICULO 73: Funciones y Atribuciones
Son funciones y atribuciones de la Junta Directiva de los VVoceros Estudiantiles:

1.
2.
3.

Ejercer la representacion estudiantil dentro y fuera del colegio.

Elaborar el plan de trabajo a cumplirse durante el afio escolar.

Elaborar el proyecto de Reglamento Interno de la Organizacion Estudiantil y someterlo a la
consideracién de la Junta Directiva del colegio.

Informar a los demas 6rganos de la comunidad educativa acerca de las actividades cumplidas y los
planes a desarrollar por la Organizacion Estudiantil.

Promover y participar en el desarrollo de las actividades sociales, asistenciales, culturales,
deportivas y recreativas de la comunidad educativa y en las de conservacién y mantenimiento del
colegio.

Designar dos estudiantes cursantes del ultimo afio del colegio, para que represente, con derecho a

voz, a la Organizacion Estudiantil ante los Consejos Generales de Docentes.

. Representar a la Organizacion Estudiantil ante el Consejo Consultivo. Designar los estudiantes para

las comisiones de conservacion y mantenimiento de la planta fisica.
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8.

Cualesquiera otras atribuciones o funciones establecidas en el ordenamiento juridico, los Acuerdos
de Convivencia, los Acuerdos Especiales, el Acuerdo Interno de la Organizacion Estudiantil o en el

Acuerdo Interno de la Comunidad Educativa.

CAPITULO VII
DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE AULA

ARTICULO 74: Definicion y Forma de Eleccidon
El delegado(a) de curso representa a los estudiantes de una seccion ante el resto de las personas que

integran el colegio, especialmente ante el personal doce4nte y directivo.

El delegado(a) y el subdelegado(a) seran elegidos democraticamente, al inicio del afio escolar, por

todos los estudiantes de cada seccidn, y duraran en ejercicio de sus cargos todo el afio escolar.

ARTICULO 75: Funciones y Atribuciones

Funciones y atribuciones del Delegado(a):

1.

Promover, difundir y defender los derechos y garantias de los estudiantes de su seccién asi como
velar por el cumplimiento de sus deberes.

Promover la participacion organizada de los estudiantes de su seccion en todos los &mbitos de la
vida escolar, entre ellos, las actividades educativas, recreacionales, deportivas, sociales y culturales.
Informar oportunamente a los alumnos(as) de su seccion sobre las actividades de la Institucion.
Notificar a la Coordinacion de Registro, Control y Evaluacion o Coordinacion de Etapa la ausencia
de alguno(a) de sus docentes.

Presenciar y opinar en las deliberaciones de los Consejos de Docentes a los cuales hayan sido
convocados para tratar asuntos de interés para los estudiantes de su seccion.

Cualesquiera otras atribuciones o funciones establecidas en el ordenamiento juridico, los Acuerdos

de Convivencia o Reglamentos Especiales.
CAPITULO VIII

DEL CONSEJO EDUCATIVO
ARTICULO 76: Disposiciones Fundamentales
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El Consejo Educativo se regira por las disposiciones de la Resolucion 058 de fecha 16 de octubre de
2012, la cual desarrolla las normas y los procedimientos a ser cumplidos por sus integrantes.

El Estado garantiza a través de Ministerio del Poder Popular para la Educacion, como 6rgano rector
con competencia en el subsistema de educacion basica, la formacion integral y permanente de las y
los estudiantes, padres, madres, representantes, responsables, docentes, trabajadores y trabajadoras
administrativos, obreras y obreros de las instituciones educativas, asi como el desarrollo del
potencial creativo de todas y todos los actores claves del proceso educacional, a efecto de garantizar
la ejecucion de todas las acciones reglamentadas y vinculadas con la gestion escolar.

ARTICULO 77: Objeto

La presente norma tiene como objeto regular y desarrollar los principios, valores y procesos que
garanticen una gestion escolar articulada, coordinada e integrada del Consejo Educativo en las
Instituciones educativas del subsistema de educacion bésica, de acuerdo a lo establecido en los
principios y preceptos constitucionales de la Republica Bolivariana de Venezuela

Ademas regula la planificacion, ejecucion, seguimiento, control, supervision y evaluaciéon de los
diversos planes, programas, proyectos, actividades y servicios en el marco del Estado Docente y la
Politica Publica del Estado Venezolano, sustentados en el humanismo social y en la doctrina
bolivariana.

ARTICULO 78. De la Definicion del Consejo Educativo

El Consejo Educativo es la instancia ejecutiva, de caracter social, democratico, responsable y
corresponsable de la gestion de las politicas publicas educativas en articulacion inter e
intrainstitucional y con otras organizaciones sociales en las instituciones educativas. Ella es
concebida como el conjunto de colectivos sociales vinculados con los centros educativos en el
marco constitucional y en las competencias del Estado Docente. Sus integrantes actuaran en el
proceso educativo de acuerdo con lo establecido en las leyes que rigen el Sistema Educativo

venezolano, fundamentada en la doctrina de nuestro Libertador Simén Bolivar.

ARTICULO 79: Principios y Valores

Los principios que rigen el Consejo Educativo son la democracia participativa y protagonica, la
responsabilidad y corresponsabilidad, la justicia e igualdad social, la formacion para la
independencia, la libertad y emancipacion, la cultura para la paz, el desarrollo de la conciencia
social, el respeto a los derechos humanos, la equidad e inclusién, la sustentabilidad, la igualdad de

género, la identidad nacional, la lealtad a la patria, la defensa de la integridad territorial, la soberania
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nacional e integracion latinoamericana y caribefia, el respeto a la autodeterminacién de los pueblos y
la suprema felicidad social para el vivir bien.

Se consideran como valores fundamentales el respeto a la vida, el amor, la fraternidad, la
convivencia, la cooperacion, el compromiso, la honestidad, la lealtad, la tolerancia, el caracter
humanista social, la valoracién del bien comun, la valoracién social y ética del trabajo, el respeto a
la diversidad de los diferentes grupos humanos, reconociendo la interculturalidad bajo el principio
de igualdad de las culturas.

ARTICULO 80: Objetivos del Consejo Educativo

1. Garantizar el desarrollo y defensa de una educacidn integral y permanente, de calidad para todas
y todos, democratica, gratuita, obligatoria, liberadora, transformadora, emancipadora como
derecho humano y deber social fundamental en igualdad de condiciones y oportunidades, sin
discriminacion, sin distingo de edad, género, con respeto a sus potencialidades, a la diversidad
étnica, linglistica y cultural, atendiendo a las caracteristicas locales, regionales y nacionales.

2. Impulsar la formacion integral de las ciudadanas y los ciudadanos, fortaleciendo sus valores
éticos, humanistas, sociales, garantizando la convivencia comunal, sus deberes y derechos
colectivos.

3. Profundizar desde el proceso curricular, los ejes integradores: ambiente y salud integral,
interculturalidad, derechos humanos y cultura de paz, lenguaje, trabajo liberador, soberania y
defensa integral de la Nacién y las tecnologias de la informacion libre, a partir de la
conformacidn de colectivos de aprendizaje.

4. Garantizar la organizacion del Consejo Educativo y su funcionamiento en los niveles y
modalidades del subsistema de educacion basica.

5. Propiciar espacios de participacion protagonica y corresponsables para la organizacion,
planificacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Integral
comunitario (PEIC), a partir de la concepcion de la escuela como centro del quehacer educativo.

ARTICULO 81: Conformacién y Organizacién del Consejo Educativo.

Son o6rganos constitutivos del Consejo Educativo los Comités de Madres, Padres, Representantes y

Responsables; Académico; Seguridad y Defensa Integral; Comunicacion e Informacién; Ambiente,

Salud Integral y Alimentacion; Educacion Fisica y Deportes; Cultura; Infraestructura y Habitad

Escolar; Estudiantes; Contraloria Social y, de otros que se consideren pertinentes, siempre y cuando

su conformacion sea impar. Asi como, la Directiva de la Institucion educativa, la cual tiene un solo

voto en el proceso de decision que defina esta instancia, desde la educacion inicial hasta la
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educacion media y voceras de las diferentes organizaciones comunitarias vinculadas con las
instituciones educativas (Art. 20 de la LOE 2009).

ARTICULO 82: Son Funciones del Consejo Educativo las siguientes:

1.

Participar en el disefio de estrategias que contribuyan con el desarrollo socioproductivo a partir
del Proyecto Educativo Integral Comunitario PEIC en correspondencia con los Proyectos de
Aprendizaje PA.

Articular, integrar y coordinar de manera intra e interinstitucional mecanismos orientados al
fortalecimiento de la gestion escolar, garantizando permanentemente la organizacion estudiantil
en el subsistema de educacion bésica.

Coordinar acciones que contribuyan con la formacion de una conciencia ecoldgica a fin de
preservar, defender la biodiversidad, la sociodiversidad, las condiciones ambientales y el
aprovechamiento racional de los recursos naturales.

Elaborar y ejecutar acuerdos de convivencia escolar y comunitaria para la construcciéon y
preservacion de una cultura de paz de las instituciones educativas oficiales y privadas, donde
todos y todas las responsables y corresponsables de la instancia organica escolar deben participar
de acuerdo lo establecido en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y demas
leyes, Normativas y presentarlas en Asamblea Escolar del Consejo Educativo para su aprobacion.
Aplicar mecanismos de contraloria social en los aspectos curriculares y administrativos, que
permitan de manera protagonica, participativa y corresponsable la evaluacion de la gestion de
planes, programas y proyectos educativos de las instituciones educativas oficiales y privadas, en
correspondencia con el Proyecto Nacional Simén Bolivar y la politica publica del Estado.
Promover una cultura para el conocimiento, comprension, uso, analisis critico y reflexivo de
contenidos de los medios de comunicacion social, publicos, privados y alternativos, para el
fortalecimiento de una convivencia ciudadana y de una cultura de paz, territorialidad y
nacionalidad, estableciendo corresponsabilidad con la conformacion y activacion de un érgano
constitutivo de usuarias y usuarios, haciendo uno de los recursos que dispone el Estado para la
contraloria social.

Organizar el voluntariado social como escuela generadora de consciencia social y activadora del
deber transformador de cada instancia de trabajo.

Sistematizar, socializar y difundir las practicas e innovaciones de la gestion escolar en los

ambitos local, municipal, regional y nacional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Convocar y coordinar asambleas de voceras y voceros de las instituciones educativas oficiales y
privadas, viabilizando los procesos para la toma de decisiones y su seguimiento y control en
colectivo sobre los asuntos de la gestion escolar.

Desarrollar en las y los docentes, las familias y la comunidad de forma integrada, la formacion
permanente en las politicas educativas y en las tematicas relacionadas con los ejes integradores
para el proceso curricular: ambiente y salud integral, interculturalidad, derechos humanos y
cultura de paz, lenguaje, trabajo liberador, soberania y defensa integral de la Nacion y tecnologias
de la informacion libre en el marco de la gestion educativa.

Contribuir con la gestion escolar, en cuanto a la calidad de los servicios educativos que prestan
las instituciones educativas oficiales y privadas, generando mecanismos de relacién y articulacion
intra e interinstitucional con los entes gubernamentales, comunitarios y demas empresas publicas
de acuerdo con las caracteristicas y en correspondencia con las politicas intersectoriales del
Estado y los planes generales de desarrollo local, regional y nacional.

Impulsar la materializacion de los planes, programas y proyectos comunitarios que viabilicen el
proceso educativo y formativo de todas y todos los actores claves.

Desarrollar acciones conducentes al mantenimiento y conservacion de la planta fisica, bienes
muebles e inmuebles, seguridad de las instalaciones y ambientes de la institucion educativa.
Coordinar esfuerzos entre las y los colectivos para asegurar en el ambito escolar, familiar,
comunitario y otras instituciones de carécter social, la educacion en valores éticos, humanistas
sociales, democraticos y los derechos humanos de acuerdo a lo establecido en el Plan
Socioeconomico Nacional y las leyes promulgadas.

Organizar actividades recreativas, culturales, deportivas, educativas en las instituciones y
comunidades que exalten, fortalezcan y afiancen los valores patrios, la interculturalidad,
identidad, diversidad socio cultural, biodiversidad y sociodiversidad, sentido de pertenencia, y
pertinencia geohistdrica y otros elementos constitutivos de la venezolanidad, con vision caribefia,
latinoamericana y mundial.

Realizar actividades que contribuyan al desarrollo y defensa del derecho a una educacion
gratuita, obligatoria, integral, liberadora, transformadora, bolivariana y de calidad para todas y
todos, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin discriminacion étnica cultural, color, sexo,
creencias, cultura u otra que limite el ejercicio de sus deberes y derechos.

Ejecutar acciones de caracter pedagogico — administrativo que se desarrollan en las instituciones

educativas, a los fines de contribuir a la eficiencia y eficacia de la gestion escolar.
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18. Presentar trimestralmente ante la Asamblea Escolar el informe de los avances y resultados de la
gestion escolar.
ARTICULO 83: De los Comité y el Consejo Estudiantil

Son instancias conformadas por las vocerias de los actores claves del proceso escolar para ejercer
funciones especificas, atendiendo a las necesidades y desarrollo de las potencialidades de la comunidad
educativa, en corresponsabilidad con los principios y valores establecidos en la Ley Organica de
Educacion LOE 2009 y demas leyes vinculantes.
Tambien, articulan y promueven la participacion e integracion de las organizaciones educativas,
comunitarias y sociales, para garantizar el derecho a una educacion integral y de calidad para todos y
todas.
Los Comité estan conformados por vocerias previamente elegidas y elegidos por todos los actores
claves del proceso educacional, quienes seran propuestas y propuestos ante la Asamblea Escolar para
someterlas a aprobacion o no por la mayoria de los participantes en dicha Asamblea. Las
corresponsabilidades de estas vocerias son de articulacion, coordinacion e impulso de las acciones
correspondientes a los planes, programas y proyectos que se generen en cada Comité, bajo los
principios de unidad, solidaridad, disciplina, ayuda mutua, honestidad, transparencia con compromiso
con los intereses de la Asamblea Escolar y de la Patria.

ARTICULO 84: Del Consejo Estudiantil
El Consejo Estudiantil es la instancia organizativa y corresponsable del colectivo de las y los
estudiantes inscritas e inscritos en cada institucion educativa oficial y privada. EI poder popular
estudiantil actda de forma participativa, protagénica y corresponsable junto con el Consejo Educativo
en los diferentes ambitos, planes, programas, proyectos educativos y comunitarios en un clima

democratico, de paz, respeto, tolerancia y solidaridad.

ARTICULO 85: Conformacion
El consejo Estudiantil estd conformado por las vocerias de las y los estudiantes en todas las
instituciones educativas en los niveles y modalidades del subsistema de educacion basica.

ARTICULO 86: Funciones del Consejo Estudiantil
1. Participar en forma protagonica en las diferentes acciones, ambitos, planes, programas y proyectos
educativos y comunitarios, ejerciendo sus derechos y deberes como sujetos sociales en un clima
democratico, de respeto, paz, tolerancia y solidaridad, contribuyendo con la armonia,

funcionamiento de las instituciones educativas.
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. Convocar a sus voceras y voceros a reuniones ordinarias y extraordinarias en cada una de las
instituciones educativas.

. Organizar las actividades referidas a la defensa de nuestra identidad, preservacion y conservacion
del patrimonio ambiental, historico y cultural.

. Asumir corresponsablemente el compromiso del mantenimiento de la planta fisica, materiales,
equipos mobiliarios y otros bienes pertenecientes a las instituciones educativas.

. Participar en la construccion del Proyecto Educativo Integral Comunitario PEIC, Proyectos de
Aprendizajes PA.

. Articular con otras instituciones educativas para la organizacion y desarrollo de los Comité
Estudiantiles hacia la conformacidn de redes estudiantiles.

. Sistematizar y divulgar a través de diferentes formas de comunicacion, las experiencias
organizativas del Comité Estudiantil.

8. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea Escolar.

ARTICULO 87: Del Comité de Madres, Padres, Representantes y Responsables:

Es la instancia de participacion del colectivo social para ejercer funciones enmarcadas en la formacion

de principios, creencias, actitudes, habitos, valores como el respeto, reflexion para concretizar en lo

local, regional y nacional la responsabilidad y corresponsabilidad de las familias, escuela, sociedad y el
Estado.

El Comité de Madres, Padres, Representantes y Responsables estd conformado por las vocerias de las

madres, padres, representantes y responsables, como también por las vocerias de los colectivos sociales

de la comunidad y de la escuela y de la escuela, reconociendo el hogar como la primera instancia

socializadora, responsable y corresponsable en los procesos de aprendizaje y desarrollo de sus hijas e

hijos.

ARTICULO 88: Funciones del Comité de Madres, Padres, Representantes y Responsables:
Son funciones del Comité de Madres, Padres, Representantes y Responsables las siguientes:

1. Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias convocadas por el Consejo Educativo, a través

de las y los voceros y viabiliza sus decisiones.

2. Participar en las actividades educativas, sociales, asistenciales, economicas, culturales, artisticas,

deportivas y recreativas promovidas por el Consejo Educativo u otra instancia comunitaria o del

Estado.

3. Participar en la construccidn, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo

Integral Comunitario PEIC.

56



4. Organizar, promover y ejecutar jornadas de conservacion, mantenimiento y recuperacion de los
bienes, muebles, inmuebles e infraestructura de las instituciones educativas.

5. Promover la articulacion de las familias, escuelas y comunidad para coadyuvar en la atencion
educativa integral en los procesos de ensefianza-aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes,
jovenes, adultas y adultos, participando en la elaboracion y ejecucion de los planes de accion.

6. Sistematizar y difundir las précticas e innovaciones de la gestion escolar, en los d&mbitos local,
municipal, regional y nacional.

7. Elaborar y presentar informa es trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea
Escolar.

ARTICULO 89: Del Comité Académico:
El Comité Académico es la instancia que contribuye a la formacion permanente e integral de las
ciudadanas y los ciudadanos responsables y corresponsables de la gestion escolar. Apoya en el
desarrollo de potencialidades para aprender y propicia la construccién e innovacion del conocimiento,
de los saberes, fomentando la actualizacion, el mejoramiento y el desarrollo profesional de quienes lo
integran.
El Comitée Académico estd conformado por las vocerias del Colectivo de Formacion e Investigacion
Permanente, estudiantes, trabajadoras y trabajadores administrativos, directivas, directivos, docentes,
obreras y obreros.

ARTICULO 90: Funciones del Comité Académico:

1. Impulsar la formacion permanente e integral de todas y todos los responsables y corresponsables
que constituyen el Consejo Educativo, en los aspectos pedagogicos, ecologicos, ambientales,
culturales, culturales, recreativos, deportivos, con visién latinoamericana y caribefa.
socioproductivos, agroalimentarios, de salud, comunicacional, de investigacion e innovacion,
tecnoldgico, experiencias y saberes originados con el fin de generar una nueva ciudadania con
responsabilidad social y soberania cognitiva, que coadyuve el desarrollo pleno de la personalidad
para la transformacién social, consustanciados con los valores del humanismo democrético, asi
como la identidad nacional

2. Promover la actualizacion y mejoramiento del nivel de conocimientos y desempefio de las y los
responsables de la formacidn de ciudadanas y ciudadanos.

3. Participar conjuntamente con los demés integrantes del Consejo Educativo en la planificacion y
ejecucidn de la evaluacion del desempefio de las y los responsables de la gestion escolar.

4. Impulsar el proceso curricular segun la realidad local, municipal, regional y nacional en el marco

del enfoque geohistorico.
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. Participar protagénicamente con los demaés integrantes del consejo Educativo en la gestion escolar.

. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en el ambito local,
municipal, regional y nacional.

. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea Escolar.

ARTICULO 91: Del Comité de Comunicacion e Informacion:

Es la instancia que contribuye a la promocion, divulgacion y comunicacion referida a las variables

escolares mediante el trabajo articulado con la red de medios publicos y comunitarios.

El Comitée de Comunicacion e Informacion estad conformado por las vocerias de estudiantes, directivas,

directivos, docentes y las organizaciones comunitarias del poder popular.

ARTICULO 92: Funciones del Comité de Comunicacion e Informacion:

. Impulsar la conformacion de formas y medios de comunicacion (impresos, radiales y audiovisuales)
en las instituciones educativas y en la comunidad.

. Hacer uso de la tecnologia de la informacion y la comunicacion para coordinar y orientar la gestion
escolar.

. Participar en la creacion y organizacion de un sistema de comunicacion institucional comunitario y
alternativo, asi como en la conformacion del comité de usuarias y usuarios para promover y
defender los derechos e intereses comunicacionales de las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes
adultas y adultos.

. Participar y articular acciones con los medios publicos alternativos y comunitarios para el apoyo y
difusion de las actividades y programas educativos, sociales y culturales que promueven la
conciencia social, convivencia en armonia, amor, respeto, paz y tolerancia en el marco del vivir
bien.

. Impulsar la conformacién de los Comité de usuarias y usuarios voluntarios con el propdsito de
fortalecer el uso reflexivo y critico de los mensajes transmitidos a través de los medios de
comunicacion social.

. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en los &mbitos local,
municipal, regional y nacional.

. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea Escolar.
ARTICULO 93: Del Comité de Seguridad y Defensa Integral

Es la instancia encargada de ejercer acciones dirigidas a la prevencion, seguridad, defensa y proteccion,

en el marco de la responsabilidad y la corresponsabilidad orientado por valores de respeto, reflexion y

participacion, entre otros.
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Estd conformado por las madres, padres, representantes y responsables, estudiantes, docentes,

directivos, trabajadoras administrativas, trabajadores administrativos, obreras, obreros y organizaciones

comunitarias, entre otros.
ARTICULO 94: Funciones del Comité de Seguridad y Defensa Integral :

1.

Elaborar y coordinar un plan de promocién, defensa, prevencion y proteccién integral para las
instituciones educativas, en el cual se articulan acciones conjuntas entre la familia, escuela y
comunidad para contrarrestar cualquier expresion de violencia en la escuela y su entorno.

Impulsar acciones para la formacion permanente del Consejo Educativo que potencien una cultura
de defensa, prevencién y proteccion integral frente a situaciones que se constituyen en amenazas,
vulnerabilidades y riesgos para la integridad de las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes, adultas y
adultos.

Articular estrategias para la seguridad y proteccion de las nifias, los nifios, adolescentes, jovenes,
adultas y adultos y la proteccion de las instituciones educativas, con los entes de seguridad
ciudadana, tales como: Policia Nacional Bolivariana, Bomberos, Proteccion Civil, Guardia Nacional
Bolivariana, Transito Terrestre, Milicia Nacional Bolivariana, Comité de Seguridad de los Consejos
Comunales y Comunas, Salas de Batalla, Oficina Nacional Antidrogas (ONA), Fundacion José Félix
Ribas y Dispositivo Bicentenario de Seguridad Ciudadana (DBISC), entre otros.

Contribuir con la formacion de los colectivos de gestion integral de riesgo en la elaboracion de
planes de emergencia, sefializaciones de seguridad, mapas de estrategias para la seguridad y
proteccion de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultas y adultos y la proteccion de las
Instituciones educativas.

Impulsar y elaborar sistemas de alerta temprana, simulacros en situaciones de emergencia, entre
otros, en el marco de la articulacion intra e interinstitucional y la comunidad para la prevencion de
riesgos.

Realizar inventario de los dafos causados en las instituciones educativas, correspondientes a bienes
materiales, seres humanos y gestionar ante los organismos competentes las soluciones pertinentes a
las realidades evidenciadas.

Impulsar jornadas culturales, recreativas y deportivas que contribuyan a la formacion permanente e
integral de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultas y adultos de las instituciones educativas y
comunidades.

Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en esta materia en los
ambitos local, municipal, regional y nacional.

Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea Escolar.
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ARTICULO 95: Comité de Ambiente, Alimentacion y Salud Integral

Es la instancia encargada de impulsar acciones dirigidas a la promocion, prevencion, conservacion y

preservacion del ambiente a favor de la salud integral, orientada por valores de fraternidad,

responsabilidad, corresponsabilidad, cooperacion y la convivencia en el marco de la solidaridad.

Estd conformado por las madres, padres, representantes y responsables, estudiantes, docentes,

directivos, trabajadoras y trabajadores administrativos, obreras, obreros y organizaciones comunitarias,

entre otros.
ARTICULO 96: Funciones del Comité de Ambiente, Alimentacion y Salud Integral:

1.

Impulsar acciones en el marco del Eje Integrador Ambiente y Salud Integral para potenciar el
desarrollo local, regional y nacional, a través de experiencias, saberes populares y ancestrales que
contribuyan con la preservacion y conservacion del ambiente y de la salud integral de las familias,
la escuela y la comunidad.

Garantizar el desarrollo del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) junto con los consejos
comunales.

Fortalecer la funcion social de la escuela a traves del desarrollo de jornadas de prevencién y
promocion para potenciar la salud integral de las nifias, nifios, jovenes, adolescentes, adultas y
adultos, con articulacion intra e interinstitucional con Barrio Adentro, Comité de los Consejos
Comunales y Comunas, Centros de Diagnostico Integral, Hospitales, Instituto Nacional de
Nutricidn, entre otros.

Impulsar la formacion permanente integral de los actores claves del proceso educacional para que
participen reflexiva, critica y creativamente en el sistema alimentario de las instituciones
educativas y en la preservacion y conservacién del ambiente.

Garantizar la salud integral a través de acciones que creen conciencia individual y colectiva sobre
una alimentacion autoctona, sana, segura, balanceada, nutritiva y sabrosa en las familias, escuela y
la comunidad, a través de la supervision, seguimiento, control y evaluacién del servicio alimentario
de las instituciones educativas.

Promover una educacion en salud preventiva no solo con el uso de la medicina convencional, sino
también con la medicina alternativa, como parte de los saberes populares y ancestrales en lo local,
regional y nacional.

Crear colectivos ambientales y ecoldgicos para la protecciéon del ambiente, defensa del patrimonio
cultural, ambiental y la soberania nacional.

Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en los &mbitos local,

municipal, regional y nacional.
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9. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea Escolar.

ARTICULO 97: Del Comité de Deportes y Educacion Fisica

Es la instancia encargada de impulsar acciones dirigidas a la promocidn, organizacién, fomento y

administracion de la educacion fisica y el deporte, con fines educativos y sociales, orientada por los

principios y valores de identidad nacional, democracia participativa y protagénica, soberania, justicia,

honestidad, libertad, respeto a los derechos humanos, igualdad, lealtad a la patria y sus simbolos,

equidad de género, cooperacion, autogestion, corresponsabilidad, solidaridad y proteccion del

ambiente.

Esta conformado por las madres, padres, representantes y responsables, estudiantes, docentes,

directivos, trabajadores administrativos, trabajadoras administrativas, obreras, obreros y organizaciones

comunitarias, entre otros.

ARTICULO 98: Funciones del Comité de Deportes, Actividad Fisica y Educacion Fisica:

1. Articular con el Ministerio del Poder Popular para el Deporte a los fines de planificar, ejecutar y
evaluar la educacién fisica y el deporte en las instituciones educativas.

2. Crear colectivos de educacion fisica y deportes que fortalezcan la salud integral de las y los
estudiantes, las familias, la comunidad educativa en general y la comunidad circundante.

3. Garantizar el desarrollo de los deportes y la educacion fisica mediante planes, proyectos y
programas propuestos por las organizaciones comunitarias y las instituciones del Estado.

4. Crear alternativas de vida que formen parte de la conciencia social, que tributen a la cultura fisica, al
vivir bien y al desarrollo de habilidades deportivas en las diferentes disciplinas.

5. Garantizar el cuido y mantenimiento de las instalaciones deportivas existentes en las instituciones
educativas.

6. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en los &mbitos local,
municipal, regional y nacional.

7. Garantizar los planes, programas y proyectos para la incorporacion de la poblacion estudiantil en
cualquiera de sus niveles y modalidades, a la practica sistematica de deportes y la educacion fisica.

8. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea Escolar.
ARTICULO 99: Del Comité de Cultura

Es la instancia responsable de organizar, orientar e impulsar el reconocimiento de las culturas a través

de actividades locales, regionales y nacionales en las instituciones y centros educativos, promoviendo

la formacion integral con la finalidad de aportar estrategias para el desarrollo de sus capacidades

creativas, expresivas y recreativas siempre bajo la politica de inclusion vinculadas a la gestion escolar.
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Estd conformado por las madres, padres, representantes y responsables, estudiantes, docentes,
directivos, trabajadoras y trabajadores administrativos, obreras, obreros y organizaciones comunitarias,
entre otros.

ARTICULO 100: Funciones del Comité de Cultura:

1. Promover la construccion de la identidad nacional, recuperando colectivamente su historia,
descubriendo y preservando sus raices, tradiciones y luchas nacionales libertarias.

2. Impulsar proyectos culturales permanentes e integrales que contribuyan a convertir la escuela en el
eje dinamizador de la actividad comunitaria.

3. Estructurar y desarrollar programas de apoyo para el sistema de redes escolares y culturales en cada
instancia de organizacién y participacion comunitaria.

4. Promover y participar en actividades culturales que contribuyan al desarrollo y consolidacion del
PEIC y la integracion de toda la comunidad educativa en la gestion escolar.

5. Desarrollar e integrar las actividades culturales con los ejes integradores del proceso curricular.

6. Planificar, organizar y participar en actividades culturales articulando con las organizaciones
comunitarias e instituciones del estado a nivel local, regional y nacional.

7. Fortalecer las potencialidades creativas, expresivas de las y los estudiantes, directivos, docentes,
padres, madres, responsables, representantes y de la comunidad en general, reconociendo y
respondiendo a las culturas originarias de los pueblos y comunidades indigenas y afrovenezolanas,
valorando su idioma, cosmovision, valores, saberes, conocimientos y organizacion social que
constituyen los valores de la Nacion.

8. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en los ambitos local,
municipal, regional y nacional.

9. Garantizar los planes, programas y proyectos para la incorporacién de la poblacion estudiantil en
cualquiera de sus niveles y modalidades, a la practica sistematica de actividades culturales.

10. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea Escolar.
ARTICULO 101: Comité de Infraestructura y Habitat Escolar

Es la instancia organizativa, encargada de gestionar, promover, planificar y evaluar las acciones intra e

interinstitucionales dirigidas a la construccion, ampliacion, mantenimiento, rehabilitacion, dotacion y

preservacion de los bienes nacionales y la planta fisica escolar.

El Comité de Infraestructura y Habitat Escolar esta conformado por las vocerias de las madres, padres,

representantes y responsables, estudiantes, docentes, directivos, trabajadoras y trabajadores

administrativos, obreras, obreros y organizaciones comunitarias, entre otros.

ARTICULO 102: Funciones del Comité de Infraestructura y Habitat Escolar:
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7.

Caracterizar las condiciones de los espacios educativos en los siguientes aspectos: ubicacion
geografica, tipo de terreno, medios de accesibilidad, planta fisica, sistema eléctrico, instalaciones
sanitarias, ambientacion, areas verdes, dotacion (mobiliarios y equipos), entre otros.

Elaborar y presentar ante la Asamblea Escolar un plan de accion previamente discutido, para atender
las necesidades detectadas en funcién de generar las posibles alternativas de solucion.

Impulsar y garantizar que las infraestructuras escolares existentes y las que sean construidas
respondan a las normas de accesibilidad y los criterios de calidad establecidos para la construccion
de la planta fisica escolar.

Organizar y desarrollar jornadas permanentes para el mantenimiento y preservacion de la planta
fisica, materiales, equipos, mobiliarios y otros bienes pertenecientes a las instituciones educativas.
Asi mismo jornadas para la seguridad, proteccion y vigilancia de la infraestructura escolar.

Planificar y desarrollar de manera articulada con los organismos competentes y las organizaciones
comunitarias, actividades de promocion y prevencion en el marco de la gestion integral del riesgo y
de desastres.

Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar, en los &mbitos local,
municipal, regional y nacional.

Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea Escolar.

ARTICULO 103: Del Comité de Contraloria Social

Es la instancia del Consejo Educativo encargado de la prevencion, supervisiéon, acompafiamiento,

seguimiento, control y evaluacion de la gestion escolar, antes, durante y después de la ejecucion de los

planes, programas, proyectos y acciones de interés colectivo, basada en los principios de justicia,

equidad, transparencia, corresponsabilidad, celeridad, honestidad, ética para la proteccion y defensa del

buen uso de todos los recursos disponibles de la gestion escolar.

El Comité de Contraloria Social esta conformado por las vocerias de los distintos Comité que integran

el Consejo Educativo, asi como las vocerias de las organizaciones comunitarias.
ARTICULO 104: Funciones del Comité de Contraloria Social

1.

Prevenir, supervisar, acompafiar, seguir, controlar y evaluar la gestion escolar de los planes,
programas, proyectos y acciones de interés colectivo que se planifiquen, ejecuten y desarrollen en
las instituciones educativas.

Procesar y evaluar los planteamientos presentados por las y los integrantes de los colectivos sociales
en relacion a la gestion de los Comité que conforman el Consejo Educativo e informar de manera
oportuna a la Asamblea Escolar.

Divulgar los soportes juridicos vinculantes al Consejo Educativo y garantizar su cumplimiento.
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. Garantizar el estricto cumplimiento del Calendario Escolar, los procesos pedagdgicos y académicos,
las lineas orientadoras que viabilizan el curriculo, los horarios de las trabajadoras y los trabajadores,
los horarios académicos, la cuadratura, la sincerizacion de nomina, la matricula, la inscripcion y las
estadisticas de las instituciones educativas.

. Supervisar, acompafar, controlar y evaluar la calidad y funcionamiento de los bienes y servicios,
obras de infraestructura ejecutadas en las instituciones educativas; asi como los procesos
relacionados con el servicio alimentario (insumos, abastecimiento, procesamiento y distribucion),
higiene, manipulacion y calidad de los alimentos, menu suministrado y contratacion de los servicios,
entre otros.

. Establecer mecanismos para conocer, procesar, denunciar y hacer seguimiento ante los organismos
competentes de las irregularidades pedagdgicas, administrativas y juridicas detectadas en las
instituciones educativas.

. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en los ambitos local,
municipal, regional y nacional.

. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea Escolar.

ARTICULO 105: Del Comité de Economia Escolar

Es la Instancia del Consejo Educativo encargada de llevar las finanzas recaudadas por las diferentes
actividades realizadas en la institucion para recaudar fondos que vayan en beneficio de la
comunidad estudiantil y de la escuela, basada en los principios de corresponsabilidad, ética y
compromiso para el buen uso de los recursos disponibles para la gestion escolar.

El comité de Economia Escolar estd conformado por las madres, padres, representantes y
responsables, estudiantes, docentes, directivos, trabajadoras y trabajadores administrativos, obreros,
obreras y organizaciones comunitarias, entre otros.

ARTICULO 106: Funciones del Comité de Economia Escolar

1. Promover y participar en actividades culturales, recreativas y deportivas que conlleven a la
recaudacion de fondos para el bienestar estudiantil.

2. Velary garantizar por los recursos monetarios recaudados en diferentes actividades.

3. Abrir una cuenta en alguna entidad bancaria del estado con la firma de tres miembros, los
cuales deben ser elegidos por los otros comités en una asamblea previamente convocada para
tal fin.

4. Llevar un libro de actas donde se reflejen las actividades y montos recaudados en la

Institucion.
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5. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en los &mbitos
local, municipal, regional y nacional.
6. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea
Escolar
TITULOV
CAPITULO I
De la Asamblea Escolar

ARTICULO 107: La Asamblea Escolar es la maxima instancia de participacion, deliberacion y toma

de decisiones del Consejo Educativo, para dar cumplimiento a lo establecido en las leyes y demas

normas que rigen el Subsistema de Educacion Basica.
ARTICULO 108: Constitucion de la Asamblea Escolar

La Asamblea estara conformada por las y los responsables y corresponsables como sujetos claves del

proceso educativo vinculados a la gestion escolar.
ARTICULO 109: Decisiones de la Asamblea Escolar
Las decisiones seran tomadas por consenso de la mayoria de las y los asistentes a la Asamblea Escolar

vinculados a la gestion escolar.

ARTICULO 110: Son funciones de la Asamblea Escolar las siguientes:

1.

Aprobar y legitimar el Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC) con sus respectivos planes,
programas, proyectos y recursos, de acuerdo a la politica educativa del Estado.

Aprobar el documento de Registro del Consejo Educativo y sus normas de funcionamiento, en un
lapso no mayor de tres (03) meses a partir del inicio del afio escolar.

Definir criterios para la revocatoria del mandato de las y los integrantes de los diferentes comité,
partiendo de lo establecido en la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela (1999), la
Ley Organica de Educacion (2009), la Ley Orgéanica para la Proteccion de los Nifios, Nifias y
Adolescentes (2007) y el conjunto de leyes del Poder Popular (2010-2011) que garantizan los
derechos de las ciudadanas y los ciudadanos.

Discutir, aprobar o revocar los proyectos de comunicacion alternativa, salud, socio-productivos,
infraestructura, recreacion, actividad fisica y deportes, los cuales se enmarcaran en el Proyecto
Educativo Integral Comunitario (PEIC) y se articulardn con los proyectos de la comunidad
organizada y organismos del Estado.

Discutir y por consenso diferir, aprobar o revocar la Memoria y Cuenta del Consejo Educativo.
Conocer, discutir y por consenso diferir o legitimar los acuerdos de convivencia del Consejo

Educativo.
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7. Promover e impulsar la articulacion con las organizaciones comunitarias lo relacionado con el
calendario socio-productivo, politico y educativo venezolano definido en el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Naciéon, de acuerdo a las necesidades reales de la comunidad y el proyecto
de pais.

8. Garantizar el acto revocatorio previa solicitud del Consejo Educativo, transcurrido la mitad del
periodo para el cual fueron electos las voceras y los voceros integrantes de los Comité.

CAPITULO 1l
De la convocatoria y tipos de Asamblea de Ciudadanas y Ciudadanos

ARTICULO 111: De la convocatoria

Para realizar la convocatoria a las Asambleas sera por escrito a todas las ciudadanas y todos los

ciudadanos que conforman el Consejo Educativo, con por lo menos setenta y dos horas (72) de

antelacion, incluyendo la Agenda a tratar, acciones comunicacionales y de compromiso que promuevan

la participacion protagonica.

ARTICULO 112: Tipos de Asamblea

La Asamblea serd Ordinaria y Extraordinaria. La Asamblea Ordinaria es aquella que se convoca cada
tres (03) meses con la finalidad de abordar y hacer el control y seguimiento de la gestion escolar. La
Asamblea Extraordinaria es aquella que se convoca cuando lo amerite el caso de acuerdo criterio del
Consejo Educativo.

Al inicio de cada afio escolar en los primeros 15 dias se convoca la primera Asamblea Ordinaria con la
finalidad de elegir el Consejo Educativo. Los perfiles y criterios de postulacion deberan ser definidos,
tomando en cuenta la idoneidad, compromiso, solidaridad, ética, valores y principios humanistas
sociales, responsabilidad y corresponsabilidad, honestidad, trabajo, disposicion de trabajo voluntario y
colectivo, participacion, justicia y respeto. Asi mismo, formaran parte de ella los colectivos internos de

la escuela y los actores comunitarios participantes activos de la gestion escolar.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 113: Situaciones y asuntos no previstos
Todos los asuntos y situaciones no previstos en el presente Acuerdo de Convivencia y Ciudadania,
seran resueltos por las autoridades competentes atendiendo a los dispositivos legislativos establecidos

en la normativa vigente y al Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente.
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ARTICULO 114: Archivo de los Acuerdos de convivencia y ciudadania y los Especiales
Una copia de los Acuerdos de Convivencia y Ciudadania se conservara en los archivos de la direccién
del plantel por cada escolar culminado y de los Reglamentos. En caso de existir dudas acerca del
contenido de las disposiciones del presente instrumento, se tendra como cierto y fidedigno el contenido
de las copias originales que se mantienen en los archivos mencionados.
ARTICULO 115: Reforma del Acuerdo de convivencia y ciudadania
El presente Acuerdo de Convivencia y Ciudadania podréa ser reformado cuando asi lo decida el Consejo
Directivo para agregar o quitar normas que vayan en beneficio de la comunidad escolar.
La reforma del presente Acuerdo de Convivencia y Ciudadania debe promover y garantizar la
participacion activa y la mas amplia consulta de todos los integrantes de la comunidad escolar entre
ellos alumnos alumnas, padres, madres, representantes, responsables, docentes, directivos, personal
administrativo y obrero.
ARTICULO 116: Aprobacion y Vigencia
E presente Acuerdo de Convivencia y Ciudadania entra en vigencia una vez haya sido revisado y
aprobado por la Defensoria Educativa correspondiente y el Consejo Municipal de Derechos de Nifios,
Nifas y Adolescentes.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica: Se deroga el acuerdo de convivencia y ciudadania de fecha: 14 de octubre del 2016

(14/10/2016)

DISPOSICION FINAL
Vigencia:
El presente Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria entrard en vigencia a partir del 15 de
Octubre de 2016 hasta 31 de julio de 2017.
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